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1 KOKOUKSEN AVAUS
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16.15.

2 TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN
Hyviéksyttiin tyojirjestys.

3 KOKOUKSEN PAATOSVALTAISUUS
Todettiin, ettd kokous on paitosvaltainen.

4 EDELLISEN KOKOUKSEN POYTAKIRJA

Hyviksyttiin edellisen kokouksen poytikirja.

5 YMPARISTOVIRANHALTIJOIDEN PALKKATILANNE JA
YHTEISTYOMAHDOLLISUUKSIEN KARTOITTAMINEN YKL:N KANSSA

Y mpiristoviranhaltijoiden palkkatilanne nousi keskusteluihin YSV ry:n hallituksen maakunta-
matkalla Forssassa. Etenkéddn vanhojen pitkdin tydssa olleiden ympéristonsuojelukonkareiden
tyotd ei rahallisesti arvosteta, eikd uudelleen arvottamiseenkaan usein suostuta. YSV:n jdsenis-
ton palkkahaitari on oletettavasti suuri ja erityisesti pienissd resurssipulankin vaivaamissa kun-
nissa palkkataso on auttamatta jadnyt jilkeen isommista kunnista ja muista aloista.

Puheenjohtaja Maija Venildinen esitteli Y mpéristdasiantuntijoiden keskusliitto (YKL) ry:td. Se
on akavalainen edunvalvontajirjestd, jonka jasenistostd 70 % on toissd valtiolla ja kuntapuolella
vain alle 9 %. Erityisesti kuntapuolen asiantuntijana toimii liitossa Kirsi-Marja Valariutta. Jéase-
nid on n. 3500 ja he edustavat moninaista ympéristoosaamista. Liitto on yhdistetty geologi- ja
geofyysikkoliitosta sekd ympéristoalan ammattijirjestd YAJ:std. YKL on myos jasenend Suo-
men ammattiliittojen solidaarisuuskeskuksessa (SASK), jonka kautta on olemassa myos yhteis-
tyoprojekteja kehitysmaissa.



Y mpéristonsuojelu on nuori ja vakiintumaton ala, mikd nikyy myos alhaisena palkkatasona ja
siind ettd ammattinimikkeet ovat vakiintumattomia ja siksi keskipalkkojenkin vertailu on aika
vaikeaa. YKL:n jasenistd 304 (8,7 %) tyoskentelee kunnissa, ja heistd valtaosa kuuluu vuonna
1995 voimaantulleeseen teknisten sopimuksen piiriin. Osa, pddosin paillikkotasolla tyoskente-
levid, myos KVTES:n ja OVTES:n piiriin. Kuntapuolella tyoskentelevien keskipalkka vuonna
2004 alussa oli 2591 € ja maaliskuun yleiskorotuksen jdlkeen 2642 € (vrt. Akavalaisten kunta-
puolen keskipalkka 2003 = 2700 €). Ammattinimikkeittdin vertailu on vaikeaa, koska ne eivit
useinkaan kerro juuri mitdédn tyotehtdvien sisallostd tai tyontekijan koulutustaustasta. Korkea
koulutustaso ei myoskdén juuri ndy ympéristoasiantuntijoiden palkoissa.

Y mpéristovéden taakkana, myos palkka-asioista neuvoteltaessa, on usein olla "hankalia” ja ”iki-
vid” kieltdvid viranomaisia, mikd nikyy mm. kuntajohdossa haluttomuutena nostaa asiantunte-
vastikaan toimivan viranhaltijan palkkaa. On jopa loukkaavaa, ettd esim. usein paljon yksinker-
taisempaa tyotd tekevit rakennustarkastajat saavat paljon suurempaa palkkaa kuin ympéristotar-
kastajat. Tehtavinimekkeiden vaativuuden arvioinnit ovat usein joko kokonaan tekemaitti tai sit-
ten erittdin huonosti tehtyjd. Tdmi on ongelma eritoten pienissd 1-2- viranhaltijan kunnissa,
joissa tehtdvidnkuvia ei viélttimattd ole médiritelty lainkaan.

Eris mahdollinen yhteistydmuoto YKL:n ja YSV:n vililld voisi olla kuntapuolen luottamus-
miesten koulutus, jossa parannettaisiin luottamusmiesten valmiuksia neuvotella ympéristoviran-
haltijoiden palkoista. Useinkaan esim. akavalaisella kunnan luottamusmiehelld ei ole mitdédn ka-
sitystd mitd ympdristoviranhaltija tekee tydkseen. Yhteistyossi voitaisiin valmistella infopaketti
ympdristoalasta luottamusmiehille, minki tarkoituksena olisi parantaa heidin tietoisuuttaan ja
mahdollisuuksiaan neuvotella kuntapuolella ympéristdviranhaltijan palkasta.

Toinen yhteistydmuoto olisi tehdd selked “rautalankamalli” ympéristoviranhaltijalle siitd miten
palkkaneuvotteluissa tulee menetelld. Monen keskustelut tyssadvit heti alkuun omaan esimie-
heen, eikd luottamusmiehistikdidn monissa tapauksissa ole ollut apua, koska kaikkia etenemis-
reittejd ei tunneta tai haluta kdyttada. YKL toimittaa YSV:n jdsenistolle jakoon laitettavaksi listan
(=rautalankamalli: mité teet kun olet tyytymiton palkkaasi?) keinoista ja mahdollisuuksista
kidyda palkkaneuvotteluja. Tdtd mallia voidaan jakaa yleisesti jasenistolle sekd suoraan kuntiin
ja luottamusmiehille. YKL:n ja YSV:n hallituksen lisdksi yhteistyotd voisi tehdd myos Helsin-
gin ympdristokeskuksessa tyoskentelevin padluottamusmies Helena Elsildn kanssa. Yhteistyota
voidaan jatkossa jatkaa pienryhmékokouksissa, joihin saavat osallistua kaikki halukkaat.

VUOSIKOKOUS 2005

Vuosikokoukseen tarvitaan toimintakertomus (Vilja), talousarvio (Marita Saarela) seki toimin-
tasuunnitelmaluonnos 2005 (Sini ja Miira). Jisenmaksutilanne on edelleen aika kehno, tosin
viime vuodesta hiukan parantunut eli vain 86 n. 280:sta listoilla olevasta jdsenestd on maksanut
jasenmaksunsa. Myo0s jasenrekisterin pdivitystd pitdd jatkaa, jotta saadaan rekisteri ajan tasalla
ja henkilorekisterilain mukaiseen kuntoon (vastuuhenkild Vilja, Matts auttaa nimien ja osoittei-
den metséstyksessd).

Vuosikokous pidetdédn 9.3. Paikkoja kysellddn sekd Keravalta (CVB) etti Pasilasta. Paikan pitda
olla helposti saavutettava ja mielelldén siis radan varressa. Teemaehdotuksia alustuspuheenvuo-
roon on kaksi: yhteistyo pelastuslaitoksen kanssa — riskien hallinta tai ympéristoviestintd. Poh-
ditaan teemaa vield ensi kokouksessa. Kokouskutsu on sddntojen mukaan ldhetettdva 10 pdivaa
ennen kokousta.
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NETTISIVUT JA POSTITUSLISTA

Nettisivujen osalta Kaapeli ei edelleenkiin ole vastannut kyselyihin ongelmista tai sivuremontin
hinnoista, joten on lienee syyti vaihtaa palveluntarjoajaa. Lihetetddn tarjouspyynnot nettisivu-
jen isdnndinnistd ja sivuremontin hinnasta, joillekin palveluntarjoajille (Vilja) ja valitaan niisté
joku seuraavassa kokouksessa. Sivut pitdd saada piivitettaviksi FrontPage —ohjelmalla, joka
voidaan tarvittaessa hankkia yhdistyksen rahoilla sihteerin kidyttoon.

MUUT ASIAT

Hornboragsjonin kurkiretkelle ilmoittautuneita nyt 13. Retki pidetddn avoimena myds muille
kuin YSV:n jdsenille. Tarkka aika on 7.-10.4.2005, joka on valittu huolella tilastojen mukaan, ja
jolloin paikalla pitdisi olla mahdollisimman paljon kurkia. Oppaana toimii Seppo Vuolanto. Si-
tovat ilmoittautumiset pyydetddn helmikuun loppuun mennessd, jolloin selvilld myos lopullinen
ohjelma ja kaikki kustannukset.

SEURAAVA KOKOUS

Seuraava hallituksen kokous pidetdin 16.2. klo 16. Vieraaksi pyydetédn, jos vain hénelle sopii,
YM:std Elise Sahivirta.

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paitti kokouksen 19.05

Camilla v. Bonsdorff Vilja Tahtinen
Puheenjohtaja Sihteeri



