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HENKILÖKOHTAINEN 
KEHITYSSUUNNITELMA

varmistetaan työntekijän osaaminen ja 
kehittyminen

tunnistetaan henkilökohtaiset valmiudet ja  
osaaminen 

suuntana tulevaisuus; minne henkilö on 
hakeutumassa ja miten hän sinne pääsee



YKSILÖLLINEN OPPIMISPOLKU

OHJAUS - > voimaantuminen -identiteetti

OSAAMISEN TUNNISTAMINEN  jaTUNUSTAMINEN

-> osaamispassi, osatutkinto, perustutkinto,

ammattitutkinto, erityisammattitutkinto 

ONNISTUMISEN KULMAKIVET

oma ohjaaja ja lukupiiri



KUSTANNUSTEHOKASTA
inhimillisesti, eurollisesti

• työttömästä työlliseksi 

•parantaa työllistymisen ja opiskelemaan 
pääsemisen mahdollisuuksia

• lyhentää opiskeluun käytettävää aikaa

•parantaa oppimistuloksia

• lisää opintojen loppuun suorittamista



”Sosiaalisten yritysten symboli on 

vihreä perhonen. Perhonen, joka 
kuoriutuu toukasta on kaunis ja 
herkkä. Samalla tavoin pitkään 

työttömänä olleesta tai 
vajaakuntoisesta kuorituu sopivissa 
olosuhteissa osaava ammattilainen” 

Tarja Filatov, 2013 teoksessa PosiVire 2008-2013


