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Tuore esimerkki tyollisyyskokeilusta
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Tyottomille etsitaan tyopaikkoja
tulospalkkioperiaatteella — yksityisista
toimistoista haetaan tehoa
tyollistymiseen

Akkilahto tyohon! -kokeilussa osa tydnhakijoista ohjataan tydvoimatoimiston
sijaan yksityisten tyénvalitystoimistojen hoteisiin.

I Tyanvalitys 4.4.2017 klo 1619

Tyonvalitysta tulospalkkiolla

Uudenmaan TE-toimiston ja kuuden tyonvalitystoimiston pilotissa mukana oleva
yksityinen yhtid palkitaan vain, jos tulee tuloksia. Spring Housen toimitusjohtaja Anu
Ahokkaan mukaan rahaa tulee, jos asiakas siirtyy ohjauksen avullz opiskelemaan
tai tGihin.



Hyvalla tyollisyyskokeilulla on

* Selkea tavoite
» Keiden tyollisyytta yritetadn parantaa
* Miten tahan tavoitteeseen pyritaan
* Mita voidaan olettaa vaikutusten suuruusluokasta

* Yksiselitteinen mittaustapa
* Monellako henkil6lla kokeilu kasvattaa tyollisten lukumaaraa
e Miten tyoOllisyys maaritellaan
e Tarvittaessa muutama lisimuuttuja tarkasteluun

* Reilu vertailuasetelma, jolla oikeasti kyetaan vastaamaan
asetettuun kysymykseen

verrokkiryhma, joka vastaa koeryhmaa kaikilta muilta tavoiltaan paitsi
siltd, etta he eivat ole kokeilussa

Kertoo, mita kokeiluun osallistuville olisi tapahtunut ilman kokeilua

Nain suljetaan pois kaikki muut mahdolliset selitykset vaitetylle
tyollisyyden muutokselle




Tyollisyyskokeiluiden satoa Suomessa

Nuorten vahimmaispalkkojen alennus 1993-1995

* Mahdollisuus maksaa 60-80% alimmasta taulukkopalkasta ensimmaisen
vuoden aikana kaupan alalla

« Kohdejoukkona alle 25v

* Tyonhakukoulutus 1996 ja 1999

 Viikon kurssi tyottomille tyonhakijoille
 Osallistujat valittu halukkaiden tyottomien joukosta satunnaistamalla

* Yritysten sosiaalivakuutusmaksujen alentamiskokeilu 2003-
2005

» Sosiaaliturvamaksujen alennus yrityksille, mika laski yritysten palkkasummaa
3-6 %

* Kohdejoukkona Lapin ja Kainuun alueiden yritykset

* [kaantyneiden matalapalkkatuki 2006-2010
e Suurimmillaan 16% bruttopalkasta (220 euroa/kk)
* Kohderyhman alaikaraja 54v ja tuloraja 900-2000 euroa kokoaikaisesta tyosta




Mita sitten on (laaja) tyovoimapolitiikka?

* Mahdollisuuksia ja houkuttimia
* Tyonvalityksen palvelut
 Aktiiviset tyovoimapoliittiset toimenpiteet
* Tyollistymisen rahalliset kannustimet

* Pakottamista ja vastikkeellistamista
* Etuuden taso, kesto ja/tai saamisehdot

* Velvollisuus laatia tyollistymissuunnitelma, ilmoittautua
saannollisesti, ottaa vastaan tarjottu tyo tai aktivointitoimi

e Maaralliset ja laadulliset velvoitteet tyonhaulle
» Velvoitteiden tayttamisen valvonta
* Tottelemattomuudesta aiheutuvat sanktiot

* Sosiaaliturvan ehdollistaminen aktivointitoimelle, kuntoutukselle
tai jopa tyovelvoitteelle (workfare)



Aktivointipolitiikan vaikutuksia kansainvalisissa
tutkimuksissa

* Tyovelvoitteen tai pakollisen aktivointijakson
tyollisyysvaikutukset syntyvat juuri ennen jakson alkamista

e Valvonnan ja ilmoittautumisvelvollisuuksien Kiristiminen
nopeuttaa tyollistymista

* Sanktiot edistavat tyollistymista? ... mutta kohdentuvat
vaikeimmassa asemassa oleviin?

* Eierojajulkisen ja yksityisen tyonvalityksen tehokkuudessa

» Aktiiviset tyovoimapoliittiset toimenpiteet lukkiuttavat
osallistumisaikana

* Toimenpiteiden itsendiset vaikutukset osallistujien
myOhempaan tyOuraan usein vaimeita




Aktiivisen tyovoimapolitiikan (ATP) kv-vaikutuksia |
meta-analyysissa (221 tutkimusta, joista 25% satunnaistettuja)

1.  ATP:n lyhyen aikavalin vaikutukset (LAV) vaatimattomia. Vaikutukset
kasvavat pidemmalla aikavalilla (PAV).

2.  Tyonhaun avustaminen ja sanktiot toimivat LAV:1la.

3. Tyodvoimakoulutuksella (LMT) ja yksityisen sektorin
tukityollistamisella pienia vaikutuksia LAV:lla ja vaikutukset kasvavat
PAV:11a.

4.  ATP:n vaikutukset suurempia naisilla ja pitkdaikaistyottomilla seka
pienempia nuorilla ja iakkdammilla.

5. Tyonhaun avustaminen ja sanktiot tehokkaampia vaikeassa asemassa
olevilla.

6. LMT jayks. sektorin tukityollistaminen tehokkaampia
pitkaaikaistyottomilla.

7. Julkisen sektorin tukityollistiminen ei edista osallistujien
tyollistymista millaan aikajanteella.

8. Toimenpiteet tehokkaampia alhaisen kasvun ja korkean
tyottomyyden oloissa.

Lahde: Card-Kluve-Weber (2015): What Works? A Meta Analysis of Recent ALMP
Evaluations, NBER WP 21431
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Lopuksi viela yhteenveto ja yksi vaittama

 Suomessa toteutettu kovin vahan sellaisia tyollisyyskokeiluja,
joiden tyollisyysvaikutukset kyettdisiin arvioimiaan luotettavasti

* ...sama koskee valtaosaa tyovoimapolitiikan lakisdateisista
muutoksista
* ... kuten my0s aktiivisen tyovoimapolitiikan toimenpiteita

* Helpoiten ratkaistava ongelma tyovoimapolitiikan suunnittelussa
liittyy tyottomyyden kasitteeseen

— Nyt aktiivisten toimenpiteiden lisdiaminen alentaa valittomasti
laskennallisella tavalla tyottomyytta

— Laskennallinen ei tarkoita vaikuttavuutta. Osa tyovoimapolitiikan
toimenpiteista voi todellisuudessa vahentaa tyollisyytta ja kasvattaa
tyottomyytta.

— Tyovoimapolitiikan suunnittelun perustaksi pitaisi ottaa toimenpiteiden
todellinen vaikuttavuus ... mika tietysti vaatisi niiden selvittamisen
mahdollistamista
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