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Tyopaikka tyohaluisille ja tyokykyisille?

Tieteiden talo



Tyotakuu

* Jalkikeynesilaisten australialaisten taloustieteilijdiden ehdotus
* Hyvassakin tyollisyystilanteessa on vaikeasti tyollistyvia, jotka eivat
|oyda tydpaikkaa
* Jokaiselle luodaan mahdollisuus palkalliseen tydllistymiseen
e Tyollistetaan yhteiskunnallisesti hyodyllisiin téihin
* jotka eivat toteudu nykyisten tydomarkkinoiden puitteissa

* joissa on vahaisen ammattitaidon edellyttamia tehtavia

* joista maksetaan minimipalkka, joka ei vaarista nykyisia
tyomarkkinoita



Millaisia tyopaikkoja

* Paikallisiin tyollisyyden asiantuntijoihin kohdistunut laaja kysely
* Tyopaikkoja loytyi
* eniten sosiaalisissa palveluissa,

* runsaasti myds kuljetuksissa, virkistyksen ja kulttuurin alalla seka
terveys- ja turvallisuustehtavissa,

* mukana myos asuntotuotantoa ja julkisen infrastruktuurin
rakentamista

e Tehtavia mm.
e ikaihmisten kotihoito ja muuta hoivaa,
e kouluavustajat,
* kuljetustehtavat,
* paljon muuta ja hyvin monenlaista



Toteuttaminen

* Paikalliset julkiset tyotakuuyritykset (Paltamo)

* Alueellinen tyotakuuyritysten tydn hankinnan, koordinoinnin ja
kehittamisen hallinto

e Kansallinen ja paikallinen ammattitaidon kehittamisohjelma ja
oppisopimuskoulutuksen kytkeminen kaikkiin tehtaviin

* Merkittava ero Paltamon kokeiluun: ensin tyotehtavat

* Laskelmia ohjelman kustannuksista:
* 11 miljardia dollaria,
* tulee kalliiksi, jos ei toteuteta
e (jatti lukijalle kysymysmerkkeja)



Kysymyksia

* Yhteisty0 yritysten kanssa ja tydvoiman vuokraus toimeenpanossa®?

* Miten tydtakuun ideaan sisaltyva minimipalkka sopii pohjoismaiseen
hyvinvointivaltioon? Millaisia ovat siihen liittyvat kannustinloukut?
Luoko se uuden matalapalkkaluokan? Anglosaksiseen
vhteiskuntamalliin se soveltunee helpommin (vahan
ansiosidonnaista)?

* Toisaalta Paltamon kokeilu ei tassa suhteessa osoittautunut erityisen
ongelmalliseksi. Ongelma koski selvimmin niita, joille vaihtoehtona oli
opiskelu. lImeni jonkin verran juuttumista hankkeeseen.



