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Periaate ja todellisuus

« Kannustavuuden tulisi toimia nain: ty6ttomyydesta on aina kannustavaa siirtya tydvoimapalveluihin ja
niistd on aina kannustavaa siirtya tyohon

+ Kaytannossa pienipalkkaista kokoaikaty6ta ei ole aina kannustavaa ottaa lyhyella aikavalilla arvioituna
vastaan, koska saman voi saada ty6ttomyysturvan suojaosan ja osa-aikatyon avulla

« Kannustinloukkutyoryhma (VM) totesi raportissaan helmikuussa 2017:

”Kannustinloukkutyoryhman tyota edelsi ansiosidonnaista tyottomyysturvaa pohtiva
tydmarkkinajarjestdjen tydoryhma. Kyseisen tydryhman esitys on tyollisyysvaikutuksen
mittaluokaltaan suurempi kuin mikaan taman tyoryhman tarkastelemista toimenpiteista”

<-tydttémyysturvan aktiivimallista tulee esitys (STM Hetemaen tyéryhman pohjalta) kuluvana
kevaana, tavoite saada voimaan 10/2017

Aktivointipolitiikkaa kannustinloukkuty6ryhma kasitteli vain kiinnittdmalla huomiota ns.
lukkiutumisvaikutuksen huomioon ottamiseen aktiivisen tydvoimapolitilkan suunnittelussa seka
palkkatuen mahdollisimman kustannustehokkaaseen kohdentamiseen.

« Talouspolitiikan arviointineuvosto raportissaan ja oheisraportissa tammikuussa 2017:

Ansiosidonnaisen tydttomyysturvan enimmaiskeston lyhennys voi olla tyollisyysvaikutuksiltaan
jopa 13 000 henkea (= suurempi kuin kilpailukykysopimuksen vaikutus ilman veronalennuksia)
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Kannustavuuden haasteita ja
ratkaisuvaihtoehtoja

* Alhaisen osaamistason (=korkean tydttomyysriskin) tyovoiman
kannustaminen opiskeluun ja osaamisen kehittamiseen: normaalit
koulutusinvestoinnin tuotot eivat vaikuta, jos asiaa arvioidaan vain hyvin
lyhyella aikavalilla

« Etuusjarjestelman kummallisuudet: tydmarkkinatuen 48 vuoden kesto,
ikdantyneiden lisapaivaoikeus, suojaosan ylikompensaatio

« Aktivointipolitilkan painopistemuutokset: kuntouttava tyétoiminta huutaa
taysremonttia (TEM:n tyoryhma ehdotti 2016), tahan liittyy tydmarkkinatuen
kuntarahoitusosuus maakuntamallissa, tyévoimakoulutuksen muutokset,
maakuntauudistuksen vaikutukset

« Rakennety6ttomyyden purkaminen
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Virrat eri kestoiseen tyottomyyteen ja tyottomyydesta ulos
aikavalilla 01/2016 - 12/2016

Prosentit osoittavat virtojen suuruuden suhteessa alkamisvirtaan

Muutos edellisvuoteen prosenttiyksikoissa

ELY-keskus(k):
: Sukupuolet yhteensa
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Tyottdmat tyonhakijat:
Koulutusaste:
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Alkaneet tyottomyysjaksot
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Ika yhteensa

Tydttomat tyonhakijat yhteensa
Koulutus yhteensa

Kansat yhteensa

Kaikki yhteensa

Palvelulinjat yhteensa

Tyottomyyden kesto Tyottdmyyden kesto

alle 3 kk I kk - alle 6 kk 6 kk - alle 12 kk 12 kk - alle 24 kk 24 Kk ja yli
-~
Keskim. varanto
kk:n lopussa: 64 828 64 556 64 86T 56 850
642 540 97 BB6 tydtinta (-4 746) (-3 729) _ (+4 773) — (+8581)
(-7 984 henk.) (6.8 %) {+5.5 %) (+7.9 %) (+17,8 %)

(-7.6%)

(-50 578) 450 % 28,3 % ! J 15,0 % , 6.6 %

(-7,3 %) L Vi 3 I 0. I +0.8 I 1.8
|
58.1 % 18,8 % 12.8 “.-'E 8,0 %

Padttyneet ‘ " "‘ . ";’
tyottomyysjaksot
suhteessa alkaneisiin l |_ J \_ J |_ J \_ J|_
5,8% 29 6% 9,2% 32 I% 12,3% 40,8% 15,5% 35,2%
100.,8 % 04 06 04 10 4 5
+46 502% | 17.7% 48.6% 12,6% A% | 12,3% l 28,6% \ 15,0% I 11,3% ] 20,8%
5] +1,2 +0,6 +0,2 +0,0 +1,7 01 +0,8 +5
Pahvaluihin v Tyidvoiman Palvaluihin Tydwoiman Palveluihin Tydwaiman Palvehuihin Tydvoiman Pahvaluihin Tydwoiman
ulkopualalle ‘ ; ulkopuolelle l l ulkopuolelle ] l ulkopuolelle | | wkopuolelle l
Avoimilla Muut Avoimilla Muut Avoimilla Muut Ayoimille Mt Avoimille Muut
tybmarkkinoille syt tybmarkkinoille Byt fydmarkkinoille syyt tybmarkkinoille syt typdmarkkinaille syyt

Paattymisen syyn prosenttijakauma palveluihin, avoimille tydmarkkinoille, tydvoiman ulkopuolelle ja muihin syihin
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Vuonna 2016 paattyneiden tyottomyysjaksojen
alkamis- ja paattymissyyt
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Avoimeksi ilmoitettujen tyopaikkojen tayttymiset
ja avoinna olon pitkittyminen aikavalilla 01/2016 - 12/2016
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