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Periaate ja todellisuus

• Kannustavuuden tulisi toimia näin: työttömyydestä on aina kannustavaa siirtyä työvoimapalveluihin ja 
niistä on aina kannustavaa siirtyä työhön

• Käytännössä pienipalkkaista kokoaikatyötä ei ole aina kannustavaa ottaa lyhyellä aikavälillä arvioituna 
vastaan, koska saman voi saada työttömyysturvan suojaosan ja osa-aikatyön avulla

• Kannustinloukkutyöryhmä (VM) totesi raportissaan helmikuussa 2017:

”Kannustinloukkutyöryhmän työtä edelsi ansiosidonnaista työttömyysturvaa pohtiva 
työmarkkinajärjestöjen työryhmä. Kyseisen työryhmän esitys on työllisyysvaikutuksen 
mittaluokaltaan suurempi kuin mikään tämän työryhmän tarkastelemista toimenpiteistä”

<-työttömyysturvan aktiivimallista tulee esitys (STM Hetemäen työryhmän pohjalta) kuluvana 
keväänä, tavoite saada voimaan 10/2017

Aktivointipolitiikkaa kannustinloukkutyöryhmä käsitteli vain kiinnittämällä huomiota ns. 
lukkiutumisvaikutuksen huomioon ottamiseen aktiivisen työvoimapolitiikan suunnittelussa sekä 
palkkatuen mahdollisimman kustannustehokkaaseen kohdentamiseen.

• Talouspolitiikan arviointineuvosto raportissaan ja oheisraportissa tammikuussa 2017:

Ansiosidonnaisen työttömyysturvan enimmäiskeston lyhennys voi olla työllisyysvaikutuksiltaan 
jopa 13 000 henkeä (= suurempi kuin kilpailukykysopimuksen vaikutus ilman veronalennuksia) 
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Aktivointiasteeseen luettavat toimet v. 
1987-2016
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Kannustavuuden haasteita ja 
ratkaisuvaihtoehtoja

• Alhaisen osaamistason (=korkean työttömyysriskin) työvoiman
kannustaminen opiskeluun ja osaamisen kehittämiseen: normaalit 
koulutusinvestoinnin tuotot eivät vaikuta, jos asiaa arvioidaan vain hyvin 
lyhyellä aikavälillä

• Etuusjärjestelmän kummallisuudet: työmarkkinatuen 48 vuoden kesto, 
ikääntyneiden lisäpäiväoikeus, suojaosan ylikompensaatio

• Aktivointipolitiikan painopistemuutokset: kuntouttava työtoiminta huutaa 
täysremonttia (TEM:n työryhmä ehdotti 2016), tähän liittyy työmarkkinatuen 
kuntarahoitusosuus maakuntamallissa, työvoimakoulutuksen muutokset, 
maakuntauudistuksen vaikutukset

• Rakennetyöttömyyden purkaminen 
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Vuonna 2016 päättyneiden työttömyysjaksojen 
alkamis- ja päättymissyyt
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