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L ahtokohdat

@ Kaanne tyollisyyspolitiikassa 1990-luvulla
 Painopiste tydvoiman tarjonnassa

» Rakenteellisen tyottdmyyden teoria: Tyottomyys seurausta jaykasta
palkanmuodostuksesta, neuvottelujarjestelméasta,
Irtisanomissuojasta ja lian korkeasta tyottomyysturvasta

» TyOnetsintateoria, hystereesi, ei-tyollistettavyys

o Perusnakemys ty6ttomien elamantilanteesta ja kayttaytymisesta
muuttul

@ Muutos vastasi yleisempaa kaannetta sosiaalipolitiikassa
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Argumentit

@ Nykyisen politiikkan perustana oleva kasitys tyottomyyden syista
on puutteellinen tai vaara

@ Kasitys tyottomyydesta elamantilanteena on vaara

@ Kasitys tyottomien tyollistettavyydesta ja tydmotivaatiosta on
karkea, yleistava ja puutteellinen

KANNUSTAMISTOIMILLA JA SANKTOILLA EI VAHENNETA
TEHOKKAASTI TYOTTOMYYTTA
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Tyottomyyden syyt

» Rakenteiden merkitysta liioiteltu selvasti

 Rakenteiden merkitys voi olla hyvin monimutkainen

o Seka tyollisyysturvan ettd tyottomyysturvan vaikutuksesta tyottomyyteen saatu
"yll&ttavia” tuloksia

« Suhdanteiden ja kysynnan merkitys jatetty lahes huomiotta
 "TyGvoiman tarjonta luo kysyntaa” - hyvin ongelmallinen véite

» Rakenteellisen tyottdmyyden teoriassa vakavia empiirisia
anomalioita

Turun yliopisto
University of Turku



Taulukko 1. Rakenteellinen ty6ttomyys ja suhdannekehitys Suomessa

2000-luvulla

__
SUOMI NAIRU 10.3
TYOTTOMYYS 9.8 6.8 8.2 9.4
INFLAATIO 3.0 2.5 1.5 -0.2
BKT:n kasvu 5.6 5.2 -0.8 0.5
EUROALUE  NAIRU 8.7 8.4 9.1
TYOTTOMYYS 8.8 7.5 12.0 10.9
INFLAATIO 2.2 2.2 1.3 0.0
BKT:n kasvu 3.8 3.1 -0.3 1.6
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Tyottomyys elamantilanteena

 Tarkein ongelma on taloudellisen toimeentulon heikentyminen
 Toimeentulon heikentyminen aiheuttaa hyvinvointipuutteita

o Selked muutos "syrjaytymista” koskevassa diskurssissa
taloudellisesta syrjaytymisesta palkkaty0pohjaiseen ja moraaliseen
diskurssiin

* Tyottdmyys toivottuna tilanteena on harvinainen ilmio

Turun yliopisto
University of Turku



Taulukko 2. TyottOmien ja tyéllisten hyvinvointia kuvaavia mittareita.

(Lihde ESS R7, 2014)

| oo osi

Koettu toimeentulo huono tai erittin huono, % 41.7 1.4
Onnellisuus, keskiarvo asteikolla 0-10 (10=paras) 7.3 8.1
Elamantyytyvéisyys, keskiarvo asteikolla 0-10 (10=paras) 6.6 8.1
Vahan sosiaalisia suhteita, % 51.0 33.2
Koettu terveydentila huono tai erittdin huono, % 35.3 19.3
Kayttad alkoholia vahintaan joka viikko, % 25.5 41.0
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Taulukko 2. Ty6ttomyyden taloudellisia seurauksia (Lahde Tyd,

talous, tulevaisuus 2000)

Tyottomat Muu vaesto
% %

Vaikeuksia maksaa juoksevia menoja, kuten ruokaa, 49 23
vuokraa tms.

Joutunut tinkimaan valttamattomista tarpeista/kaikesta 38 10
Toimeentulo vaikeaa 56 22
Kokee eldvansa koyhyydessa 55 19
Pystyisi maksamaan odottamattoman 1200 euron laskun 28 56
Saanut toimeentulotukea 64 13
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Tyollistettavyys ja tyomotivaatio

 Tutkimukset tydmotivaatiosta eivat tue ajatusta tyon valttelysta
tyottdmyyden syyna
o Tyottomien keskuudessa selvia eroja
O Passiivisinta ryhmaé luonnehtii korkea ika ja heikko terveys
o Aktiivisin ryhma suhteellisen nuori
o Koulutukseen tai elakkeelle paésyn odottelu
0 10 % ei etsinyt tyota, koska "oli parempaa tekemistg”
0 2 % ilmoitti, ettei ole taloudellisesti kannattavaa ottaa tyota vastaan
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Kansainvélisessa analyysissa "ei-taloudellisesta tydomotivaatiosta”
tyottOmien tychalut ovat vahvemmat kuin tyollisten

o Korkealla ammattiasemalla, hyvélla koetulla terveydelld, korkeammalla
hyvinvoinnilla, paremmalla toimeentulolla ja ty6ttomyysturvan kattavuudella
myonteinen vaikutus ei-taloudelliseen tyémotivaatioon

o Tyo6ttomyysasteella tydomotivaatiota vahentava vaikutus

o Aktiivisen tydvoimapolitikan maaralla ja tyottomyysturvan korvaavuustasolla ei
vaikutusta
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Taulukko 3. TyottOmien ja tyéllisten tyomotivaatio. (Lahde ISSP 2005 ja
2015)

Tyoton TyGssa
% %

2005 2015 2005 2015

Ty6 on vain keino ansaita rahaa, ei sen enempaa 45.7 35.2 28.5 29.2

Nauttisin ansiotydsta, vaikka en tarvitsisikaan sen 24.6 31.4 34.0 40.1
tuomaa rahaa
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m No unemployment ~ m Some unemployment ~ ® A |ot unemployment

Percentages of agreeing with 'l would enjoy having a paid job even if | did not need the money’ by
labour market status ('No unemployment’=no unemployment during the last 3 years; 'Some u=no u. spells
longer than 12 months during the last 3 years; 'A lot u'=u. spells longer than 12 months during the last 3
years.)

Turun yliopisto
University of Turku




Johtopaatokset

@ Tyollisyyspolitiikka ei ole ollut tehokasta
@ Toimeentulon merkitys hyvinvoinnin ja tyokyvyn kannalta

@ Aktivointi ja "kuntouttaminen” vs. tyon tarjoaminen sita
haluaville?
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