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SUOMI - RUOTSI - TANSKA / TE-PALVELURESURSSIT

TILANNE 22.8.2016 RUOTSI TANSKA

647 809 (6/2016) 125 287 (30.4.2016) 664 911 (7/2016)

E-palvelun henkilotyovuodet 14 116 (30.4.2016) 9209 (1.5.2016) 2 280 (1-6.2016)

45,9 13,6 291,6

349 557 (6/2016) 114600 (kausitasoitettu) 378 400 (7/2016)

24,8 12,4 166,0

Léhde: KEHA-keskus
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Kuntien tyollisyyteen liittyvat lakisaateiset
palvelut ja velvoitteet:

« Ikaantyvien tyollistamisvelvoite
(laki julkisista tyévoima- ja yrityspalveluista)
 Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestaminen
(laki kuntouttavasta ty6toiminnasta)
 Nuorten tyopajatoiminta
(nuorisolaki)
« Tyomarkkinatuen rahoitusvastuu
(tyottdmyysturvalaki)
« Tyottomien terveyden edistaminen
(terveydenhuoltolaki)

« Vammaisten henkiloiden tyodllistymista tukeva toiminta ja vammaisten
henkildiden tydtoiminta

(sosiaalihuoltolaki)
 Yhteistoimintavelvoite ja TYP-johtajuus
(laki tydllistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta)

r Kuntaliitto 3
. Kommunférbundet 14.2.2017  Erja Lindberg
7 ’""SSShOCOOS>>>>>>>>>>SSSSSSSESSESSESESSSSESSSSSSSSSSESSEEEEEEED ST



Kuntien tyollisyytta edistavat palvelut

Kunnat

i

vastaavat tyollistymista edistdvan moniammatillisen yhteispalvelun (TYP) toiminnasta
ja yhteensovittavat eri toimijoiden tarjoamia palveluja

tekevat palvelutarvearvioita ja rakentavat saumattomia palveluketjuja kohti
tydmarkkinoita

jarjestavat erilaisia yksilo- ja ryhmavalmennuksia (mm. tydpajoissa) ja tarjoavat
tyovalmentajia tuella palkattujen tueksi

ohjaavat tydnhakijoita koulutukseen ja tarjoavat oppisopimuspaikkoja seka
lyhytkestoista koulutusta

jarjestavat kuntouttavaa tydtoimintaa ja ostavat sitd kolmannelta sektorilta
ohjaavat kuntoutukseen ja avustavat eldke-edellytysten selvittamisessa

tarjoavat tydkokeilupaikkoja, palkkatuettua ty6ta ja jatkomahdollisuuksia
palkkatuetussa tydssa, tyokokeilussa ja kuntouttavassa tyotoiminnassa oleville

maksavat palkkatukiin kuntakohtaisia lisia

tarjoavat tydnantajille rekrytointiin liittyvia palveluja (esimerkiksi neuvontaa,
potentiaalisten tyontekijdéiden esittelyd) ja auttavat tydsopimusten seka
palkkatukihakemusten laadinnassa

jarjestavat rekrytointitapahtumia ja osallistuvat niihin
etsivat piilotyopaikkoja ja kokoavat silpputditd kokonaisuuksiksi

jarjestavat kesatyodpaikkoja koululaisille ja opiskelijoille ja maksavat

kesatydkorvauksia

tukevat tydomarkkinoiden ulkopuolella olevien paasya tydmarkkinoille
.. jne...
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Hallituksen linjauksia 5.4.2016
maakunnille siirrettavista tehtavista

« Kunnat vastaavat jatkossakin nykyisen lainsaadannon
periaatteiden mukaisesti tyollisyyden hoidosta ja
edistamisesta

« Ty0- ja elinkeinopalveluiden jarjestaminen ja kotoutumisen
edistaminen: TE-palveluissa palvelutuotantoa voidaan
lailla tai laissa saadettyjen kriteerien tayttyessa
sopimuksella osoittaa riittavat voimavarat omaavalle
kunnalle (kaupunki) seka yksityisen ja kolmannen
sektorin toimijoille
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Jarjestaja-tuottaja —malli + kilpailullisuus

Kasvupalvelua toteutetaan
jarjestaja-tuottajamallilla.

Kilpailullisella tuotantomallilla ja
asiakkaiden valinnanvapaudella
vahvistetaan palvelujen

vaikuttavuutta, synnytetaan uusia ) .
palveluinnovaatioita ja luodaan A

uutta palvelumarkkinaa. Julkisgmii(sjteinen Yhdistys
Maakunnan oma tuotanto hoitaa

markkinapuutteet. t

Monituottajamalli toimii
taloudellisin endoin — palvelut _ . _
tuotetaan markkinoilla ja tuottajat Asiakas valitsee tuottajan
ovat kilpailullisesti tasa-

arvoisessa asemassa.
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Tyovoima- ja yrityspalvelujen
alueelliset kokeilut

« Maakuntamalliin siirtymista pyritaan tukemaan toteuttamalla
vuosina 2017 - 2018 tydvoima- ja yrityspalvelujen alueellisia
kokeiluja

« Hakemuksia kokeiluun tuli yhteensa 41

« Kokeilualueita valittiin 9, joista 3 maakunnallista ja 6 kahden tai
useamman kunnan alueella toteutettavaa kokeilua

« Kokeilualueet kattavat 84 kuntaa
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Kuntarajat

Maakuntarajat

Lahde: TEM
Aluerajat © MML 2016
Karttakuva © Kuntaliitto 9.8.2016/MS

Maakunnalliset kokeilut (3 kokeilua):

-Keski-Pohjanmaa
-Keski-Suomi
-Pohjois-Karjala

Kuntapohjaiset kokeilut (6 kokeilua):

Satakunta:
-Pori, Rauma

Pohjois-Savo:
-Kuopio, Siilinjarvi, Suonenjoki, Tuusniemi

Pohjois-Pohjanmaa:
-Oulun kaupunkiseutu (Oulu, Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka,
Lumijoki, Muhos, Tyrnava)

Lappi:
-Rovaniemi, Kemi, Kemijarvi, Sodankyl&, Tornio

Pirkanmaa:

-Tampereen kaupunkiseutu (Tampere, Kangasala, Lempaald, Nokia,
Orivesi, Pirkkala, Vesilahti, Yl&jarvi)

-Sastamala, Punkalaidun

Varsinais-Suomi:

-Turun seutu (Turku, Kaarina, Lieto, Masku, Mynamaki, Naantali,
Nousiainen, Paimio, Raisio, Rusko, Sauvo)

Lahde: TEM 23.6.2016



Tyovoima- ja yrityspalvelujen
alueellisten kokeilujen valmistelun
eteneminen

« Kokeiluun toimenpanoon liittyvia lakimuutoksia on valmisteltu
yhdessa mukana olevien kuntien kanssa kesasta 2016 lahtien

« Kokeilulaki lahtee lausuntokierrokselle helmikuun alkupuolella
« Lausuntoaika on 6 viikkoa

 Eduskunnassa lakiesitys on kasittelyssa viikolla 17, jolloin laki
voi tulla voimaan kesakuun 2017 alussa
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Kokeilujen tavoitteita

« Toimintatapoja uudistamalla luodaan asiakaslahtoinen palvelumalli
« Kokeiluilla tuetaan vuonna 2019 kayttoon otettavaa toimintamallia

« Kokeiluun kuuluvilla kuntien, valtion ja muiden toimijoiden palveluilla
tulee tukea kasvua, yrittajyytta seka alueiden tyodllisyytta ja
elinvoimaisuutta

« Tavoitellaan 10 prosentin kustannussaastoa tyottomyyden julkiselle
taloudelle aiheuttamiin nykyisiin kokonaiskustannuksiin verrattuna

« Kokeilusta saadaan nopeasti uudenlaista informaatiota siita, millaisia
ovat kuntien ja alueiden mahdollisuudet ja kyky vastata tyollisyyden
hoidon haasteisiin. Kokeilun tulosten perusteella on mahdollisuus
arvioida kaytannon tyonjakoa maakunnan ja suuren kunnallisen
toimijan kesken
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Kokeilun edellyttamia saannosmuutoksia

Kokeilu edellyttaa muutoksia muun muassa seuraaviin lakeihin:
« julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki ja asetus
« tyottomyysturvalaki

« laki ja asetus tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta

« laki kuntouttavasta ty6toiminnasta
« sosiaalihuoltolaki
 mahdollisesti muutoksia tyosopimuslakiin

TyO- ja elinkeinoministerio arvioi kokeilun toimeenpanoa koskevien
saannosmuutosten valmistelun kdynnistaessaan, toteutetaanko kokeilu
sisallyttamalla saannosmuutokset erilliseen kokeilua koskevaan lakiin
vai toteutetaanko kokeilu muuttamalla voimassa olevia saannoksia
siten, etta kaikki kokeilun johdosta muutettavat lait sisallytetaan
samaan TEM:n johdolla valmisteltavaan hallituksen esitykseen

rKuntaIiitto
. Kommunférbundet 11 14.2.2017 Erja Lindberg
7 ’""SSShOCOOS>>>>>>>>>>SSSSSSSESSESSESESSSSESSSSSSSSSSESSEEEEEEED ST



Tyollisyyden edistaminen maakunnissa
- Kuntaliiton nakemys

MAAKUNTA

Maakunnan Yhtio
sote-liikelaitos

Maakunta ja Yhtis
kunta sopivat
vastuista ja
tyonjaosta

TYP-
palvelukeskus

i 7 Oppilaitokset

Kolmas sektori
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