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Tyotakuu

* Jokaiselle tyota haluavalle ja tydhon kykenevalle luodaan
mahdollisuus palkalliseen tyollistymiseen (Paltamo ja Lex Leppanen)

* Tyollistetaan yhteiskunnallisesti hyddyllisiin tdihin
* jotka eivat toteudu nykyisten tydmarkkinoiden puitteissa
* joissa on vahaisen ammattitaidon edellyttamia tehtavia
* joista maksetaan minimipalkka, joka ei vaarista nykyisia tydomarkkinoita

* Alueellisiin ja paikallisiin asiantuntijoihin kohdistunut kysely
e Tarpeita loytyi
* eniten sosiaalisissa palveluissa

* kuljetuksissa, virkistyksessa, kulttuurissa ja terveydessa ja turvallisuudessa
e asuntotuotanto, infrastruktuuri

* Tehtavia ikaihmisten kotihoito, kouluavustajat, kuljetustehtavat ...



Miksi?

1. Osallisuus — kaikille tyota haluaville ja tyohon
kykeneville tyota

2. Hyvinvointi: hyvinvointipalvelujen parantaminen

3. Aluepolitiikka: paikalliset voimavarat kayttéon

4. Elinkeinopolitiikka: ammattitaitoista tyovoimaa ja
toimiva infrastruktuuri

5. Makrotalous: taystyollisyys ja silti hintatasapaino



Toteuttaminen

e Kansallinen ammattitaidon kehittamisohjelma -
oppisopimuskoulutuksella tarkea osuus

e Kaikki ohjelman puitteissa syntyvat tyopaikat eivat tydotakuuta
 Paikalliset julkiset tyotakuuyritykset (Paltamo)

e Tyotakuuyritysten tydn hankinnan, koordinoinnin ja kehittamisen
hallinto alueviranomaisilla — yhteys muuhun tyévoimapolitiikkaan

* Alueviranomaiset arvioivat ohjelman vaikutukset hyvin myoénteisiksi
e Kustannus 11 miljardia dollaria
* "Tulee kalliiksi, jos ei toteuteta”



Kysymyksia

* Miten tyotakuun ideaan sisaltyva minimipalkka sopii pohjoismaiseen
hyvinvointivaltioon? Luoko se uuden matalapalkkaluokan?

* Toisaalta Paltamon kokeilu ei tassa suhteessa ollut erityisen
ongelmallinen. Ongelma koski selvimmin niita, joille vaihtoehtona oli
opiskelu. llmeni jonkin verran ”juuttumista” hankkeeseen.

e Tyotakuu merkitsisi tuntuvaa julkisen vallan roolin vahvistamista
tyovoiman kysynnan eli tydpaikkojen synnyttamisessa? Miten se istuu
nykyiseen uusliberalistiseen suuntaukseen? Tyollisyys (tydsuuntaus)
korostuisi, mutta ei markkinoiden aseman vahvistaminen. Toisaalta
kunnalliset/maakunnalliset tyotakuuyritykset voisivat sopia yksityisten
yritysten kanssa toimeenpanosta.

* Ohjaamisen vaativuus!



