Kaytannon vinkkeja yhdistyksen vapaaehtoistoiminnan
uudistamiseksi

Materiaali on koottu Hameenlinnan setlementti @suma-projektin (RAY) vapaaehtoistyon
kehittdmisryhman toiminnan pohjalta kevaan 2008uaak
Lisatietoja:heli.laurikainen@hmlsetlementti.nieti 050 5645991

Yksi haasteista okehittéa yhdistysten toimintaan sellaisia vapaaehistydn muotoja, joihin on
helppo lahted mukaan ja osallistuaniin, etta se sopii myos kiireisen kalenteriirajaeen.
Vapaaehtoistoimintaa organisoitaessa kannattaaitéaé huomiota etta:
- tehtavankuvat ovat selkeat ja ne on kirjoitettui aaka realistisesti
- toiminnasta loytyy kerta keikka - vapaaehtoistyoruotoja seka projektiluontoisia
toimintoja ja ns. patka vapaaehtoisuutta
- toiminnan vastuuta ja tehtavia jaetaan seka void@ewittaessa kierrattdda useamman
vapaaehtoisen kesken
- vapaaehtoisten toiveita kuunnellaan ja toimintaait@taan tilanteen mukaan
- toiminta suhteutetaan resursseihin ja tehdaantaegsa valintoja

Vapaaehtoistyosta tiedottaminernyksi keskeinen tapa innostaa ja saada ihmisia enukéiedota
seka yhdistyksestd, sen vapaaehtoistyon mahddibsta ettd mita vapaaehtoistoiminnalla saadaan
aikaiseksi. Tutkimusten mukaan puolet suomalaiségtisi mukaan vapaaehtoistoimintaan, jos
heité joku pyytaisi! Mukaan pyytaminen on osa meillélttuuria ja osoitus arvostuksesta. Ohessa
vinkkeja, miten voi herattaa huomiota ja innostagkaan tiedottamisen keinoin:

- oikein kirjoitettu ja ajoitettu lehtijuttu kuvallan hyva tapa

- tiedotuksen karkena mihin tehtaviin haetaan vaga&sa ja mitd vapaaehtoistoiminnalla

saadaan aikaan

- tiedotuksen kohdentaminen ja henkil6kohtaistaminen

- mielikuva toiminnasta ja samaistuminen mielikuvaartarked huomioida

- nakyminen monessa tiedotusvélineessa, tiedon laggimulee olla helppoa

Yhdistysten toimintaarosallistumisen kynnysta voidaan madaltaa kiinnittdmalla toiminnassa
huomiota seuraaviin seikkoihin:
- jarjestaa kokeilemisen ja tutustumisen mahdollidoumintaan ennen sitoutumista
- tiedottaessa tai vapaaehtoistydon koulutusta j@fEsissad jarjestad myos konkreettisia
paikkoja (tapahtumat, retket), mihin voi lahtea hetkaan
- toivottaa uudet tervetulleeksi avoimella ja vastdatvalla ilmapiirilla
- mahdollisuus osallistua ja toimia kaverin kanss@pa
- vapaaehtoistyonkurssille osallistuminen ei velvaiiadinkaan
- toiminnan maaraaikaisuus esille
- mahdollisuus lopettaa tai vaihtaa tehtavaa helposti
- osallistumisen motiivia vastaavan toiminnan tarjosmn
- antaa uusille vastuuta ja tehtavia varovasti, mbisdas osallistua ja tulla mukaan omaan
tahtiin



Vapaaehtoistyontekijoista huolehtiminenon yksi keskeinen osa vapaaehtoistoimintaa. Ol@ssa
listattu toimintoja, jotka kuuluvat osaksi hyvadpaaehtoistoiminnan organisointia, seka ideoita
miten ne voidaan toteuttaa. Koulutuksen, ohjaufgdgonohjauksen rooli vapaaehtoistoiminnassa
muodostuu sen mukaan, miké on itse vapaaehtoistoanimuoto ja sen luonne.

Vapaaehtoisen tehtaviin perehdyttaminen

saattaen vaihtaminen, tutorointi

perehdytyskansio, jossa tehtavat, toiminta ja tokogat kuvattuna seka kirjattuna auki
muistilistat — mita tehtaviin kuuluu

avuksi eri jarjestojen liittojen ja piirien apuakaeguottama materiaali

riittavasti tietoa toiminnasta ja yhdistyksesta

Hyvéan koulutuksen jarjestaminen

peruskoulutus ja kohdennettu koulutus

jarjestbyhteisyo seka valmiit materiaalit kayttoomtojen koulutukset

tiivis- ja asiantuntijuutta sisaltava koulutus

yhdistyksen vapaaehtoistydon ohjaaja mukana

kontakti tuettavaan/ohjattavaan/kohderyhmaan jolutoksessa, vapaaehtoistoiminta
osaksi koulutusta.

Riittavan ja tehtavaan soveltuvan tuen mahdolligtem

vapaaehtoistoiminnan johtaminen

ohjaus ja arviointikeskustelut

vapaaehtoistoiminnasta vastaavan valinta yhdistgése
tyonohjauksen mahdollistaminen

riittavat valineet ja materiaalit, tilat toiminngérjestamiseen

Vapaaehtoisten kiittdminen ja muistaminen

kiitoksen sanominen
virkistystilaisuudet, yhdistyksen retkille ilmaisgknukaan
mitalit ja muut tunnustukset ja muistamiset (kukagaidat, pinssit)
todetaan yhdessa, ettéd mitd on saatu aikaan, aastitiminta esille ja nakyvaksi
jdsenmaksuista vapauttaminen (vuosi kerrallaampiajasenyys
yhteistybkumppani/sponsori kiitoksen mahdollistazkis. Tarkeda on kertoa
sponsorikumppania hakiessa, etta:

0 mita vapaaehtoiset tekevat ja saavat aikaan,

0 mita toimintaan osallistujat saavat ja millainenrkitys toiminnalla on

(vaikutukset) seka
o mihin tarvitaan rahoitusta, mita silla mahdollisit vapaaehtoisille



