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Osuma-projekti 2005-2008 numeroin..

O 14 eri yhteistyo-/kehittamisrynmaéa, kokoontumisegrtl51
ja osallistumiskertoja 792.

0 YleisO-/luentotilaisuudet, tapahtumat, retket yhtssel17 kpl,
osallistumiskertoja 689.

0 Koulutukset ja tyOpajat yhteensa 11 kpl, osallisgkartoja
345.

0 Messuesittelyja yhteensa 3 kertaa, mukana 22 erstysda.

0 Mukana n. 47 eri paikallista sosiaali- ja terveysala
yhdistysta, kerhoa tai saatiota + lisaksi n. 10 kebittoa.

O 1 kokoaikainen projektityontekijéa.
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Osuman ailkana muodostunut

verkostomalli

0 Verkoston ytimen muodostivat jarjestdjen yhteiset
yhteistyO- ja kehittamisryhmat.
0 Yhdistysverkoston keskustan ymparilla muodostivat
yhdistystoimijat,
jotka osallistuivat yhteistoimintaan kertaluontoisestn.
tyopajoihin, koulutus- ja tapaamisiin
saivat tietoa yhteistyosta ja yhdistysten toiminnasta.
O YhteistyOkumppanit ja sidosryhmat verkostoon
muodostivat mm. kaupunki, oppilaitokset, joiden
edustajat

osallistuivat verkostoitumisen foorumeihin (keskustedu- |
yleisotilaisuudet)

olivat yhteydessa verkoston toimijoihin ja saivatdeet

O Verkoston toimintaa tuki ja ohjasi jarjestoyhtesty
koordinaattorin ty0 osana setlementin toimintaa.
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Osuman verkostosta

Toiminnallisuus, yhteinen tekeminen
Tutustuminen ja verkostoituminen rinnalla
Seka vapaaehtoisia etta tyontekijoita
Tarvelahtoisyys

Maaraaikaiset yhteistyo- ja kehittamisryhmat
Avoin, uudistuvat

Toiminta perustui osallistujien osaamiseen,
toimintaan ja sitoutumiseen

Verkoston toiminnan ohjaaminen ja huolehtiminen
tarkeaa

O 0O 00000

O
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Jarjestoyhteistyon koordinoinnista

Yhteisty6ta organisoivan taustayhdistyksen vaatiratiks

o uskonnollisesti ja poliittisesti sitoutumaton, nmaalina nayttaytyva
taustataho, jonka toimintaan osallistuminen ei agamsallistujia

o YyhteistyGtahojen suhteen avoin kaikille

O taustaorganisaation toiminta ja toiminta-ajatusigtyohon
soveltuva

o riittdvan vahva ja vaikuttava taustaorganisaatio
O voi hakea toiminnalle tarvittavia rahoituksia

Toiminnan nakokulmasta edellytettiin etta:

O verkoston toiminta on aidosti osallistujien tarpeigihtevaa
O el aja taustaorganisaation etuja verkoston tointiana

o osallistujiin on tasa-arvoinen ja puolueeton sutuanen

o erilaisten toimijoiden mahdollisuus osallistua
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Jarjestoyhteistyon koordinaattorin tyo

verkoston ohjaajana

Tiedottaja, tiedon levittaja

o tiedon kokoaminen yhdistyksista ja valittaminen gtgksille

o Yyhdistyskentan ja sen toiminnan esille tuominen

o kokemusten kirjaaminen ja levittaminen seudulligestaltakunnallisesti
o Yyhdistysten yhteisten tiedotustoiminnan edistaminen

Toiminnan ohjaaminen

o timien ja tydryhmien koollekutsuminen ja kaytanstéija tybjaosta
huolehtiminen

o verkostoitumisen foorumeiden rakentaminen yhtesgt#id/hdistysten kanssa
o yhdistysten innostaminen mukaan toimimaan

O avoimen ja luottamuksellisen ilmapiirin rakentanmne

Kehittgja

o kehittamistarpeiden kartoittaminen ja niihin reagoi

O uudenlaisten toiminnan muotojen kehittaminen j@iie jarjestdjen kanssa
O oppimisen ja hyvien kaytantojen mahdollistaminakgminen

o asioiden yhdistaminen ja oikeiden yhteistyotahdfgtaminen
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Jarjestotyontekijoiden

vertaistyonohjausryhma

0 Ryhmamuotoinen tyonohjauksen kaytanto, joka pohjaut
vertaisuuteen, ryhman osaamiseen ja osallistumiseen

0 Pohdiskella oman tyon haasteita, peilata ja jakdakuksia,
tukea ja virkistysta tyonteon arkeen.

Tapaamiskertojen vetovastuu on jaettu ryhman kesken

Teemat suunnitellaan yhdessa ensimmaisella
tapaamiskerralla.

O Vertaistyonohjausryhman teemoina on ollut mm. otyan
rajaaminen; omat voimavarat; yhteistyokumppaneiden
sitouttaminen; toiminnan malllntamlnen tyossa jaRseen —
henkiset v0|mavarat fyysinen hyvmvomtl ja ergama,;
toimintatapojen klrjaamlnen ja mallintaminen.

O Tarkeaa luottamus, jakaminen ja toisten osaamisen
arvostaminen

O O
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Jarjestojen vaikuttamisryhma

Jarjestojen palkatuista tyontekijoista koostunutmigh

Seuraa ajankohtaisia aiheita ja muutoksia
toimintaymparistossa
0 Kokoontumalla yhteen vaihtaa tietoa, nakokulmiajguksia

eli luo moniaanista yhteista kasitysta aiheesta, ajatsinen
tieto ja ymmarrys ovat tarkeita lahtokohtia vaikatistyélle

O Tekee vaikuttamistyota asian hyvaksi yhdessa eritavo
toimimalla ryhma esim. kutsumalla rynman tapaamisiin
avainhenkiloita, jarjestamalla keskustelutilaisuaksi
lehtijuttujen ja Iausuntojen teko

0 Valkuttamisen valineena toimii moniaaninen dialagi |
vuoropuhelu

0 Hameenlinnan vaikuttamisryhma seurasi kunta- ja
palvelurakenneuudistuksen vaiheita

O Od
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Vapaaehtoistyon kehittamisryhma

o Tiivis timimainen ryhma, osallistujien rooli yhdi&ksessa
vapaaehtoistydn kehittdminen tai vastaaminen.

0 Aiheena vapaaehtoisten innostaminen ja rekrytointi.

0 Ryhmatapaamiset, yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnan
tulevaisuusfoorumi seka kaksi tyopajaa (tiedottamiseka

miten uudistan oman yhdistyksen toimintaa) kevd#ig2
alkana.

0 Osallistujat kokivat saavansa omaan toimintaa tdgal
nakokulmia yhteisesta tyoskentelysta seka jakaa kokemu
vapaaehtoistydn haasteista.

O Jarjestetty toiminta heratteli laajempaan keskuatel
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Vapaaehtoistyon peruskoulutus

Toteutettiin yhdessa eri yhdistysten kanssa.

Yhdistellen yhdistysten erilaista osaamista mucettst
koulutusrunko, joka on muunneltavissa ja toteuyetta
eritavoin.

0 Koulutusta suunniteltaessa keskusteltiin vapaastietol
kouluttamisen, ohjaamisen ja tukemisen merkitykésest

O Hyddynnettiin olemassa olevaa materiaalia ja yldten
verkostoja.

0 Koulutukseen osallistujat saivat laajemman kuvadistgsten
vapaaehtoistyosta ja saivat valita yhdistyksen,gonk
toimintaan osallistuivat.

O Haasteena saada ihmisia innostumaan koulutuksesta ja
sitouttaa mukaan toimintaan koulutuksen jalkeen.

O Od
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Verkostoitumisen foorumit

0 Projektin aikana jarjestetyt yleiso- ja keskustédiguudet,
retket, koulutukset, tyopajat ja tapaamiset muadarst
foorumelta jotka kokosivat eri yhdistysten, kaugimja
kuntien seka oppilaitosten tyontekijoita ja vapaaisido

O Tiedon jakamista, yhteista keskustelua, tutustumysteeisen
toiminnan suunnittelua

0 Muodostivat yhteyden kehittamis- ja yhteistyoryhmsska
muiden toimijoiden valille

O Aiheet liittyivat mm. vapaaehtoistyohon, yhdistystmnan
tulevaisuuteen ja toiminnan kehittamiseen, jarjesto
toiminnan esittelyyn

O Jarjestamisesta vastasi yhdistysrynmat ja koordioraat
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Hameenlinnan seudun sosiaali- ja

terveysalan jarjestojen yhteiset nettisivut

0 www.yhdistykset.tiedottaa.net

O Nettisivusto toimil jarjestojen yhteisena
tiedottamisfoorumina kokoamalla yhteystiedot eri

jarjestoihin seka ajankohtaista tietoa

paikallisyhdistysten toiminnasta saman sivustoa. all

O Lisaksi sivusto toimii yhteistyon ja tiedon jakaems
alustana sekéa toimii jarjestoyhteistyon ideoiden
jakamiskanavana.
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Yhteistyon aloittamisen kaytantoja

o0 Haastatteluvierailut
0 Kyselyt ja kartoitukset

0 Jatko edellisesta rynman arvioinnin ja
palautteen pohjalta

0 Yhteisen ideariihen ja suunnittelun pohjalta
0 Tutustuminen ja vahvuuksien
0 Osallistujien tarpeiden ja ideoiden kuuntelu
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Arviointitapaaminen

O
O

O

Osallistava ja dialoginen arvioinnin malli

Mahdollistaa eri nakokulmien esille tuomisen saman
tapaamisen aikana ohjatusti

Yhdistetaan asiakaslahtoista Bikva -arviointia ja
akvaariokeskusteluun pohjautuvaa
rynmatyoskentelya

Sopii myos arviointiin, jossa kerataan tietoa
toiminnan suunnittelun pohjalle

Kehitetty osana Suomen Setlementtiliitto ry:n ja
Hameenlinnan setlementti ry:n Jarvi-hankkeen
nilottityoskentelya.
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Tiedottaminen

O Tarkeaa verkoston ja yhteistyon nakokulmasta

0 Tasapuolisuus ja avoimuus

0 Muistiot jJa yhteenvedot tiedottamisen ja
ohjauksen valine

0 Osumassa kehitetty — kaikkien kayttoon ja
hyodynnettavaksi

0 Paljon opittavaa ja kehitettavaa




