Valtuustoaloite selvityksen antamisesta valtuustodl kaikista Mikkelin kaupun-
gin maaraaikaisista tydsopimuksista

Henkilostotilinpaatoksen 2006 mukaan maardaikameskiloston suhteellinen osuus kaupungin
henkilostosta on noussut. Vuonna 2006 maaraailssigesvelussuhteessa olevia tyontekijoita oli
564 kpl ja lisdksi tyollistettyja 108 kpl.

Maaréaaikaisten tydosuhteiden on todettu aiheuttéy@mtekijoille turvattomuutta ja epavarmuutta
seka vaikeuttavan elaman suunnittelua pitkall&iarella. Epavarmuus on henkisesti rasittavaa, ja
se vaikeuttaa perheen perustamista ja perheen inaistk

Me allekirjoittaneet sosialidemokraattiset valtuutdnaluamme, etta Mikkelin kaupunki on hyva
tybnantaja ja saamme tanne tyontekijoita tulevalsgsakin. Tutkimukset osoittavat, etta vakitui-
nen tydsuhde saa henkilokunnan sitoutumaan paremyigpaikkaansa ja kiinnostumaan tyéolojen
parantamisesta.

Tydsopimuslain mukaan tydsopimus on voimassa isetai, jollei sita ole perustellusta syysta
tehty maaraaikaiseksi. Laissa on nimenomainenckietida toistuvia maaraaikaisia sopimuksia
ilman perusteltua syyta. Perusteltu syy voi ol&me kertaluontoinen ty6, sijaisuus tai harjoittelu
Perustellun syyn pitda olla olemassa joka kerta,rkéaraaikainen tydsopimus tehdaan. liman pe-
rusteltua syyté tehty maaraaikainen tydésopimusubonaaattisesti voimassa kuten toistaiseksi voi-
massa oleva (ns. vakituinen) tydsopimus.

Jos tyontekijan kanssa on tehty useita perakkaiggraaikaisia tydsopimuksia, joista yhdeltakin
puuttuu peruste, on tydsopimus siita lukien voimaassstaiseksi. Vaikka myohemmalle maaraai-
kaiselle tydsopimukselle olisikin lain edellyttampérusteltu syy, ei jo toistaiseksi voimassa olevaks
muuttunut tydsopimus voi enda muuttua maaraaiksisiekan tyontekijdn suostumusta.

Maaraaikaisen tyosopimuksen kaytto ei ole salljtis tyontekija paikkaa pysyvaa tydvoiman tar-
vetta. Talloin tyésopimusten tulee olla voimassstaiseksi. Pelkastaan se seikka, etta tyontekijoi-
den palkkaukseen kaytettavat varat ovat budjetirsidisia tai riippuvat vuosittaisten budjettien
hyvaksymisesta ei ole perusteltu syy kayttaa méé@isaa tydsopimuksia.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitamme, ettapanginhallitus

- Antaa valtuustolle mahdollisimman pian hallintokittaisen selvityksen jokaisesta kuluvan
vuoden aikana tehdystd mé&araaikaisesta tyosopirstakgeniiden perusteista. Valtuustolle
tulee antaa jatkossa tdma selvitys vuosittain.

- Ryhtyy toimenpiteisiin vakinaistamisen edistarksejos selvityksessa kay ilmi, etta kay-
tossa on laittomia méaaraaikaisia palvelussuhteita.

- Tuo valtuustolle tietoon rehellisen tiedon siitéika on kaupungin todellinen pysyvan hen-
kiloston tarve.
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