
Terveydenhuollon henkilöstön työskentelyolosuhteet ja työviihtyvyys luovat 
palveluiden laadun  

On korkea aika laittaa Mikkelin terveyspalvelut kuntoon ja terveyskeskus 
laaturemonttiin. Tämän hetken tilanne terveyspalveluissa ei vastaa mikkeliläisten 
palvelutarpeeseen. Niin nuorien kuin vanhojenkin ihmisten erityisenä huolenaiheena 
ovat lääkärille pääsy ja palveluiden saatavuus. Kansalaisten on saatava verorahoilleen 
vastinetta eikä kunnallista perusterveydenhuoltoa saa päästää rapautumaan. 

Terveyskeskuksissa tarvitaan ennen muuta riittävästi henkilökuntaa. Palvelun laadun 
parantamiseksi julkisen terveydenhuollon kykyä toimia houkuttelevana 
työskentelypaikkana pitää nyt kasvattaa. Julkisen terveydenhuollon henkilöstön on 
saatava uutta joustavuutta työaikoihinsa ja suuremmat valinnan mahdollisuudet 
suhteessa työnsä järjestämiseen.  

Mikkelissä on löydettävä ratkaisut, joilla nuoria vastavalmistuneita lääkäreitä saadaan 
tulemaan terveyskeskukseen töihin. Tämä onnistuu vain julkisen terveydenhuollon 
kilpailukykyä parantamalla. Se tehdään panostamalla terveydenhuollossa tapahtuvan 
työn organisointiin, työaikoihin ja työssä viihtymiseen. Pidemmällä aikavälillä kysymys 
on myös työntekijöiden työssä jaksamisesta. 

Sosialidemokraattien kuntavaaliohjelmassa esitetään terveydenhuollon laaturemonttia 
ongelmien korjaamiseksi. Paitsi uutta ajattelua ja toiminnan kehittämistä, vaatii 
terveydenhuollon kuntoon laittaminen myös rahaa. Tämän toivoisi myös 
porvarihallituksen ymmärtävän. Panostukset ihmisten terveyteen ja hyvinvointiin ovat 
tulevaisuuden politiikkaa, johon sijoitetut varat kyllä maksavat itsensä moninkertaisesti 
takaisin. 
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