Kysymys kaupunginhallitukselle

Laakaripulaan vedottu yksityistaminen

Mikkelissa ollaan tilanteessa, jossa ladkaripulaokgi viranhaltijat suunnittelevat terveyskeskuk-
sen osittaista yksityistamista. Palvelujen yksimsinen ei ole ainoa vaihtoehto, eikd missé&an
nimessé kustannuksia hillitseva. Yksityisen jaiggk sektorin erona on se, etta yksityisen

yrityksen paatehtavana on tuottaa voittoa ja jelkisektorin tehtdvana on tuottaa hyvinvointia.

Minun tietojeni mukaan kaikkia keinoja ladkareidaamiseksi ei ole kaytetty. Ei riitd, etta yhden
kerran talven aikana kaydaan Kuopion yliopistolbakuttelemassa ladkariopiskelijoita Mikkeliin

toihin. Laékariopiskelijoilta tulee jatkuvasti patatta, etté tietoa Mikkelin tydpaikoista ei ole.

Mikkelilaisten johtavien laakareiden puheet sigta laakareiden rekrytointiin ei sovi ilmaiset-tyo
hallinnon internetsivut, oudoksuttaa suuresti meitéremman sukupolven edustajia. Nykypaivan
nuoret ihmiset katsovat avoimet tyopaikat ensimprésnetista. Eihan kukaan toisella paikkakun-
nalla asuva voi tietaa avoimista tyopaikoista,agpunki ei niista aktiivisesti tiedota. Mielestani

laékaripulan edessa ei pida alistua, vaan ottaatudeat kayttoon.

Haluan tietda mihin suuntaan olemme menossa. Gukoituksena saattaa koko palvelujarjestel-
mamme yksityiselle pohjalle? Ei kaikkien tarvitdasuunnasta yhta mielta, mutta eri vaihtoehdot
tulee olla selvilla. Kunnan terveydenhuollon ykstiiminen on selkeé paamaaréa, mutta sita ei ole
koskaan valtuustossa yhteisesti keskusteltu jwaMeidan taytyy kansalaisina ja paattgjina edes
yrittaa asettaa korkeita paamaaria ja pyrkia k&béy ohjaamiseen tai muuten voimme alkaa varus-

tautua demokratian haviamiseen.

Kysynkin kaupunginhallitukselta

1. Mitka ovat olleet néehostetutrekrytoinnin keinot, joilla ladkareita on yritetiikkeliin
saada? (Lansi-Savo 8.5.2008 Maria Narhisen haalstgtissa han kertoi, etta: tilanne ei ole
parantunut tehostetusta rekrytoinnista huolimatta.)

2. Onko mietitty yksityistamisen sijaan muita kémisvaihtoehtoja? Esimerkiksi onko ajatel-

tu palkata pelkastaan laakarirekrytoinnista vastadyontekijaé, kayttaa sairaanhoitaja-



laékari tyopari tydskentelyd, lisata henkilost@eitaisia vaikutusmahdollisuuksia tyon
siséllon ja kehittAmisen suhteen yms.
3. Onko kaupunginhallitus kaynyt perusteellistakkisselua néin merkittavasta linjanvedosta?
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