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3. Tiivistelm& vuodesta 2009

Elamani Sankari ry tekee ehkaisevaa paihdekasvatustyotéa lasten (7-18v), heidan
vanhempiensa seka ohjaajien / valmentajien parissa. Keskeisin toimintatapamme on
ihmisten kohtaamiset kasvotusten (ryhmainterventiot), joiden avulla pyrimme p&a-
semaan tavoitteisiimme.

Jarjesttmme Xl toimintavuosi ei saanut otollista 1aht6a, kun RAY avustuksemme ei
edelleenkaan toteutunut toivomallamme tavalla. Sopeutimme avustuspaatoksen
kuitenkin toimintasuunnitelmaamme ja lahdimme jatkamaan valitsemallamme tiell&.
Myohemmin kesdkuussa koimme jélleen pettymyksen, kun OPH supisti huomattavasti
erityisavustaan meille ennakko-odotuksista huolimatta.

Jarjesttmme on viime vuosina keskittynyt vahvasti jarjestd-kunta yhteistyéhon eri
hankkeiden kautta. Huomioitavaa on se, etta yhteistyollamme emme korvaa kunnalle
kuuluvia velvoitteita vaan tuomme niille lisdarvoa omalla osaamisellamme. Lappeen-
rannassa vuosina 2005-2008 toteutetun "Valitsen itse” -hankkeen avulla olemme
saaneet muitakin kuntia kiinnostumaan yhteistydsta ja kyseista toimintamallia on
suunnattu muihinkin kuntiin. Lappeenrannassa toimintaamme alettiin juurruttaa
ylakouluihin ja uutena hankkeena kaynnistyi laaja yhteistyd Etela-Karjalan ammat-
tiopiston (EKAMO) kanssa. Hyvinkdan kaupungin kanssa saimme vihdoin allekir-
joitetuksi yhteisty6- ja kumppanuussopimuksen koskien erityisesti ylakouluissa
tehtavaa ehkaisevaé paihdetyota. Virolahden kunnan kanssa toteutimme laajan
yhteisty6kuvion kuluvana vuonna. Syksylla saimme sitten kokonaan uuden projektin
kaynnistyméaan kolmen kunnan yhteistyona (Riihimaki-Hausjarvi-Loppi). Projektissa
sovelletaan em. hanketta kyseisilla paikkakunnilla. Projektilla tavoitellaan vahintaan 2-3
vuoden yhteisty6ta. Vuonna 2009 jarjestomme kasvatti kuntakumppaniemme maaraa,
vaikka niihin ei erillisia rahoituksia saatukaan. Hankkeita toteutettiin kuluvana vuonna
8 eri kuntakumppanin kanssa.

Toiminnallisesti vuosi oli jalleen vilkas. Ryhmainterventioita jarjestettiin kaikkiaan 322
kpl ja niilla tavoitettiin > 8.000 ihmista. Vuoden aikana hankimme paljon kokemuksia Il
asteen yhteistydstda mm. Etela-Karjalan ammattiopiston yhteistyon avulla ja Hyvinkaan
lukioiden kanssa. Palautteet olivat meille pain erittéain rohkaisevia ja ndimme, etta toi-
mintamallimme soveltuu Il asteelle erinomaisen hyvin. Ensi vuodelle Il asteen yhteistyo
onkin laajentumassa ainakin Ekamon (L:ranta, Imatra, Ruokolahti) oppilaitosten ja
mahdollisesti Hyria koulutus oy:n (Hyvinkaa, Riihimé&ki) osalta.

Tulokseen padsimme kahden kokopaivatoimisen tyontekijan tydpanoksella, hyvalla
kouluttajaverkoston hyédyntamiselld, ulkopuolisen asiantuntijatahon kaytolla, tydharjoit-
telijoidemme seka kesatyontekijoidemme avulla. Kuluvana vuonna palkkasimme perati
15 kesatyontekijaa kesaleireillemme. Vuoden kiireisimpana viikkona (vko 43) jarjestim-
me Lappeenrannassa, Imatralla ja Ruokolahdella ehkéisevan paihdetyon viikolla
tapahtumia eri oppilaitoksissa kaikkiaan 70 kpl. Henkilékuntaa oli kaytdssa 6 ihmista
viikon aikana.

Tapahtumissa panostimme omiin tapahtumiimme sankarisportti kesaleireihin, san-
karisahly tapahtumiin ja sankarigolf tapahtumaan. Sankarigolf tapahtuman tuotosta
lahjoitimme ison osan Etela-Suomen liikkuvalle poliisille huumetesterilaitteiden han-



kintaan. Lisdksi vierailimme muutamissa valtakunnallisissa tapahtumissa mm. kouluter-
veyspaivilla Tampereella.

Vuonna 2004 allekirjoitettua alkoholiohjelman kumppanuussopimusta STM:n kanssa
jatkettiin edelleen. Yhdistyksen toiminta keskittyy lasten ja perheiden hyvinvoinnille
aiheutuvien haittojen vahentadmiseen seka alle 18v paihteiden riskikayton vahenta-
misen tavoitteisiin.

Toimintavuotta leimasi myds tiukka taloustilanne, joka johtui ennakkoon pienemmista
avustuksista (RAY, OPH) ja kuntakumppanien kiristyneista taloustilanteista. Jarjes-
tomme kannalta harmillista on talouden rakentuminen kaytannossa vain yhdeksi toi-
mintavuodeksi kerrallaan, jolloin pidempi aikaiseen suunnitelmallisuuteen ja kehitta-
misty6hon on lahes mahdotonta paasta. Kyseinen seikka luo koko ajan myds epavar-
muutta henkiléstopuolella tyén jatkuvuudesta.

Yhdistyksen ehkaisevaa paihdetyota tuki taloudellisesti RAY ja Opetushallitus. Muita
tuottoja yhdistys sai yhteistydsopimuksista, ryhméinterventioiden ja materiaalien
myynneista ja omien tapahtumien tuotoista.

VIl Sankarigolf tapahtuma kerasi tdné vuonna rahaa Etela-Suomen liikkuvalle poliisille
huumetesterilaitteiden hankkimiseksi.



4. Yhdistyksen tavoitteet ja niiden toteutuminen vu onna 2009

Vuoden 2009 yksittaisia tavoitteita oli jarjestd-kunta yhteistydn jatkaminen yhteis-
tyokuntiemme kanssa seka kokemuksien hankkiminen. Lisaksi tavoittelimme muutamia
uusia kuntakumppaneita toimintaan mukaan. Yhteenvetona voidaan todeta, etta koke-
muksia ja uusia kumppaneita saatiin hankittua, mutta ulkopuolisten resurssien puute
rajoitti toimintaamme ja jopa lopetti yhteistyota.

Kuluvana vuonna jarjestotmme tarkensi oman toimintamme tavoitteita hallitustydssa.
Paadyimme alla oleviin tavoitteisiin. Liséksi totesimme, ettd tavoite asettelu ja eri-
tyisesti tavoitteiden mitattavuus vaatii syvallisempaa perehtymista tulevaisuudessa.

Seuraavassa on arviota tavoitteidemme toteutumisesta vuonna 2009.

4.1) Vaikuttaa nuorten ja heidan vanhempiensa péaihteitd koskeviin asenteisiin ja

arvoihin

Asenneilmapiirissa riittda tydsarkaa niin nuorten kuin aikuistenkin osalta. Itse
asiassa juuri l6ysat asenteet ovat omiaan aiheuttamaan paihdehaittoja. Ryh-
mainterventioidemme tavoitteena on vaikuttaa kohderyhmien arvoihin ja asen-
teisiin. Siihen haastetaan kuulijoita tarttumalla rohkeasti ja valilla provosoidenkin
pinttyneisiin asenteisiin esim. suhteessa alkoholiin ja liikenteeseen. Tassa
tavoitteessamme meilla on selked mittaamisongelma — kuinka mitata muutosta
joka mahdollisesti kuulijoissamme tapahtuu? Saamme kylla sdannoéllisin
valiajoin myonteista palautetta siitd, etté interventioillamme on mydnteista
vaikutusta. Rohkenen sanoa, etta interventiomme vaikuttaa kuulijoiden

asenteisiin ja arvoihin, mutta ei kaikkien kohdalla.

4.2) Sailyttaa keskeisena toimintatapana ihmisten aidot kohtaamiset ja tukea

perheiden hyvinvointia

Tassa tavoitteessamme olemme pysyneet ja onnistuneetkin ihan hyvin. Tana
vuonna kohtaamisia jarjestettiin kaikkiaan 322 kpl ja niissa kohdattiin reilut 8.000
ihmista. Meilla on vankka usko, etta juuri kohtaamalla voidaan kohderyhmiimme
vaikuttaa tehokkaammin. Kohtaamiset antavat aina mahdollisuuden kaksisuun-

taiseen vuorovaikutukseen, jolla on todettu olevan vaikuttavuutta.

Perheiden hyvinvoinnin tukemisen kannalta keskeisinté olisi, ettd paasisimme

kohtaamaan ja vaikuttamaan enemman lasten ja nuorten vanhempiin. Tassa



emme ole onnistuneet riittdvan hyvin, silla meidan tulisi tavoittaa huomattavasti

enemman lasten vanhempia.

4.3) Kehittda uusia toimintamuotoja ja -malleja paihdevalistusty6hon -

kuntayhteisty0, jarjestdjen huumausaine- ja alkoholiohjelma

Viime vuosina kehittamistydmme on keskittynyt lahes yksinomaan toimin-
tamuotojen ja —mallien kehittamiseen jarjesto-kunta yhteisty6n avulla. Tahan
lahdimme muutama vuosi sitten erityisesti RAY:n toivomuksesta. Suurimmat
ansiomme tulevat juuri talta saralta. Lappeenrannasta saatuja kokemuksia
"Valitsen itse” ehkaisevan paihdetyon hankkeesta ylakouluissa on saatu
mukavasti laajennettua muihinkin kuntiin. Tana vuonna kyseista toimintamallia
toteutettiin jo Virolahdella, Ekamon Il asteen oppilaitoksissa Lappeenrannassa,
Imatralla ja Ruokolahdella, Hyvinkaalla, Riihimaella, Hausjarvella ja Lopella.
Ensi vuonna mukaan on lahdéssa viela 6 pienempaa kuntaa Lappeenrannan

seutukunnasta.

Valtakunnallisissa paihdeohjelmissa mukana oleminen on meille luontevaa ja
vayla nahda kokonaisuutta paremmin seka lisata mahdollisesti yhteistydta mui-
den jarjesttjen kanssa. Alkoholiohjelmaan ja sen tavoitteisiin olemme osal-
tamme sitoutuneita jatkossakin ja vuoden 2010 alussa kokoonnumme pohti-

maan huumausaineohjelman jatkoa yhdessa jarjesttjen kanssa.

4.4) Kehittdd uudenlaisia ja innovatiivisia paihdevalistusmateriaaleja

Tassa tavoitteessamme emme ole paasseet tavoitteisiimme, vaikkakin
kehitimme oman Sakke Sankari paihdelautapelin kuluvana vuonna. Toi-
voisimme, ettd saisimme resursseja jatkossa erityisesti tdhan tyéhon, koska
"kentélla” on todella suuri tarve uusista puhuttelevista ja ajankohtaisista
materiaaleista. Suunnitteluty6ta ja mahdollisuuksia haemme kuitenkin koko

ajan. Usein hyvia ideoita saadaan suoraan nuorilta.



4.6) Kannustaa nuoria harrastusten pariin ja lisata paivittaisen likkumisen
maaraa

Tata tavoitetta toteutamme kaikissa tilaisuuksissamme keskustelun tasolla ja
konkreettisesti sitten eri likuntatapahtumiemme avulla mm. kesaleirit, sankari-
sahlyt ja toteuttamiemme liikuntakilpailujen avulla. Sankariséhly —turnauksista
olemme keranneet oppilailta sdanndbllisesti palautetta ja ne kertovat, etta niiden
avulla on paivittaista liikuntaa kyetty lisddméaan ja luokan yhteisdllisyys on paran-
tunut turnausten myota.

Tassakin tavoitteessamme tarvitsemme jatkossa tarkempia mittareita, kuinka
voimme mitata tavoitteisiin paasemista tehokkaammin. Nuorten liikkumatto-
muuden lisaantyminen ja passivoituminen on suuri haaste tulevaisuudessa
nuorten parissa tyoskenteleville.

Toiminnan missiona: Kohderyhmiemme paihteiden kayton ja siihen liittyvan

muun ongelmakayttaytymisen vahentyminen

Tassa missiossamme riittaa tavoiteltavaa niin meille kuin muillekin jarjestéille ja
toimijoille. Pitkékestoisilla projekteilla / hankkeilla uskomme I6ytyvan vaikutta-
vuutta niin, ettd tamakin tavoite vahintdan osittain toteutuu. Hyvinvointikyselyjen
saanndllinen toteuttaminen, niiden seuranta ja kohdennetun tyéskentelyn toteut-
taminen erityiskohteisiin auttavat tavoitteisiin pddsemisessa. Taytyy muistaa,
ettd hyvaksi tulokseksi voi laskea jo pientenkin mydnteisten muutosten aikaan-
saamisen kohderyhmissa. Usein tulokset hyvin tehdystéa tyosta nakyy vasta
vilveen paasta.

5. Organisaatio

Elamani Sankari ry on kansalaisjarjestdjen yhteistydyhdistys, jolla on 27 kpl jasenyh-
distyksia. Ylintd paatantavaltaa kayttaa yhdistyksen vuosikokous, joka pidetdan kerran
vuodessa (kevaisin). Yhdistyksen toimeenpano valtaa kayttaa yhdistyksen hallitus,
jossa on puheenjohtajan liséksi 6 muuta jasenta.

Vuonna 2009 yhdistyksen hallitus kokoontui kaikkiaan 5 kertaa. Hallitus tyosti osaltaan
vuoden aikana yhdistyksen itsearvioinnin omasta toiminnastaan, jonka kokosi tilauk-
sestamme Petri Kylmanen. Hallituksen kokousten valmistelijana ja kokoussihteerind
toimi Henrik Norrena.

Ryhmainterventioiden onnistumiseksi taustalla toimii ns. sankarikouluttaja verkosto,
johon kuuluu talla hetkelld 15 aktiivista oto-kouluttajaa. Alueellisesti yhdistyksellamme
on 2 kpl aluevastaavia (Petri Kylm&nen - Lappeenranta ja Jarno Saarinen - Hyvinkaa
/seutukunnat.



Yhdistyksen hallitus vuonna 2009:
(suluissa varajasen)

Kalliomaa Jouko pj.

Willbrandt Jaana (Tuija Marin)
Ronka Antero (Mika Leinonen)
Liesmaki Hannele (Leena Jokiaho)
Koski Matti (Tomi Koskimies)
Reetta Rautio (Janne Marvaila).

Yhdistyksen toiminnanjohtajana toimi Henrik Norrena, hankekoordinaattorina Jarno
Saarinen, ty6harjoittelussa (2 kk) Hanna Hartikainen Jarvenpaan seurakuntaosastolta,
kesaleireilla ohjaajina toimivat 13 kpl keséatyontekij6itd Salla Vuoti, Ville Korhonen, Tyitti
Veravainen, Antti Leinonen, Tiina Raunio, Tuuli Kuittinen, Ulla Friman, Nelda Suho-
nen, Marko Sainio, Oona Makikalli, Ella Kokkinen, Jani Karhu ja Niklas Norrena. Lisak-
si Hyvinkaan kaupungin kautta ja tuella yhdistyksessamme toimi kesatyontekijoina
yhden kuukauden ajan opiskelijat Fanni Noroila ja Teemu Koskimaki.

Yhdistyksen kirjanpitajané toimi llkka Niiranen.

Yhdistyksen tilintarkastajina toimivat Heikki Wejberg ja Aila Haapamaki.

6. Talous

Yhdistyksen toimintaa rahoitti padosin RAY, joka myoénsi yhdistykselle kohdennettua
toiminta-avustusta 90.000 €. Opetushallitus myonsi kesdkuussa 5.000 € erityisavus-
tuksen "Valitsen itse” -hankkeen levittdmiseksi 4 uudelle paikkakunnalle. Pienentyneen
avustuksen johdosta 3 kuntaa vetaytyi yhteistydsta kustannussyista ja jouduimme
etsimaan tilalle uudet kumppanit. Hankkeeseen lahtivat mukaan Virolahden kunta ja
Riihimé&ki-Hausjarvi-Loppi seutukunta.

Muu rahoitus koostui ryhmainterventiomyynneistd, materiaalimyynneista, Sankarigolfin
tuotoista ja muista mahdollisista lahjoituksista. Muun rahoituksen osuus tuotoista ol
hieman yli 50.000 €.

Vuosi 2009 oli yhdistykselle taloudellisesti totutun tiukka. Tilikauden tulos osoittaa
alijgamaa n. — 3.000 €. Mitdan isoja yllatyksia ei tuloslaskelmaan tullut. Suurimmat me-
noerat olivat edelleen henkilostokulut, muut varsinaisen toiminnan kulut ja matkakulut.

Toimintamme sisalla olevia osaprojekteja/hankkeita toteutettiin suunnitellusti ja niihin
kaikkiin kaytimme RAY avustusta osana kokonaisrahoitusta. Rahoitus koostui aina
tilaajan omavastuu osuudesta seka Sankareiden osuudesta.



7. Toteutus ja yhteistyOverkostot

Yhdistyksemme keskeinen toimintamuoto on ryhmainterventioiden jarjestaminen ja
nuorille suunnattujen tapahtuminen jarjestaminen. Naita toimintoja toteutetaan eri
kumppanien kanssa, joita ovat jadsenjarjestomme (27 kpl), kuntakumppanimme (8 kpl),
yksittaiset jarjestot, paihdealan jarjestot ja yksittaiset oppilaitokset. Toimintamme on
painottunut Hyvink&alle + seutukuntiin, Lappeenrantaan + seutukuntiin ja paakau-
punkiseudulle.

Ryhmainterventiot ovat yhteistydmme kivijalka, jonka varaan rakennamme yhteistyota.
Tilaisuudet "raataloidaan” aina tilaajan tarpeen mukaan ja kohdennetaan yhdessa
valittuun kohteeseen. Ryhmainterventioiden taustalle olemme usein teettdneet
koulukohtaiset hyvinvointikyselyt, joilla on kartoitettu oppilaiden hyvinvointiin liittyvia
asioita. Tulokset saadaan pikaisesti ulos ja ne antavat tarkan kuvan koko koulun
tilanteesta ja kyselyn avulla saamme halutessamme tarkkoja yksityiskohtaisia tietoja
vastaajista. Kyselyja voivat oppilaitokset ja muut paikalliset toimijat hyddyntda omassa
tydssaan.

Kuvaamme mythemmin kuluvan vuoden hankkeitamme. Seuraavassa esiteltyna
"Valitsen Itse” —toimintamallin sisaltdé pahkinankuoressa,;

Kokonaisuus toteutetaan usein koko viikon mittaisena teemaviikkona.

Suunnittelu, yhteistyodsta ja tavoitteista sopiminen

Usein my0ds ohjaus- seuranta- tai arviointiryhman perustaminen (voi olla
mya0s terveystiimeja)

Hyvinvointikyselyt kohdekouluihin

Ryhmainterventiot sovitulle kohderyhmalle

Oppilashuoltoryhma yhteistyo

Vanhempainilta (usein koko koululle)

Liikuntatapahtuma (usein Sankariséhly karsinnat, lopputurnaus)
Palautteen keraaminen

Arviointiryhma seuraa ja ohjaa toteutusta

Yhteenveto ja toimintaraporttien valmistaminen

Ryhmainterventiot (ehkaiseva paihdetyo)

Vertailuna viimeisen kolmen vuoden aikana toteutuneita tilaisuuksia ja tavoitettujen
ihmisten maaraa.

2007 2008 2009

Ryhmainterventioita 252 368 322

Tavoitettuja ihmisia 7.795 12.856 8.126



Vuonna 2009 tavoitetuista ihmisista oli

lapsia / nuoria

vanhempia

ohjaajia / valmentajia

10

7.473 kpl,

561 kpl ja

92 kpl.

Luvuista voidaan todeta, ettd pa&paino on edelleen ollut nuorten kohtaamisissa. Jat-
kossa haluaisimmekin panostaa entista enemman erityisesti vanhempien suuntaan,
jotka ovat tarkeimméasséa asemassa lasten kasvattajina. Nykyresursseillamme emme
juurikaan kykene maarallisesti lisdéamaan toimintaamme. Toimintamme laadulliseen

sisaltdon olemme kiinnittdneet entista enemman huomiota.

Seuraavassa kuvassa ryhmainterventioidemme avulla tavoitetut ihmiset kohderyhmit-
tain vuosina 1999-2009 kuvaamaan tilaisuuksiemme maarien ja kohderyhmien tavoi-
tettavuuden kehitysta.

12000
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W Lapset/nuoret
B Vanhemmat

Ohjaajat/valmentajat

Ryhmainterventioiden maarallinen kehittyminen vuosina 1999-2009 ja tavoitetut ihmiset.
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Vuoden 2009 syksylla aloitimme materiaalimme "tyhjennysmyynnin” pyrkimalla myymaan

kaikki tuotteemme alennettuun hintaan pois. Tuotteita myytiin kuluvana vuonna ennakoitua

vahemman. Materiaalien levinneisyys ja niiden avulla tavoitettujen ihmisten maarét ovat
monikymmenkertaisia itse tavoittamiimme ihmisiin.

- Sakke Sankari paihdelautapeli (opetuspaketti) 12 myytya opetuspakettia
* 10 eri paikkakuntaa

- Sankarit videolla, 1999 19 myytyd nauhaa
* 16 eri paikkakuntaa

- Syobksylasku, 2003 30 myytya nauhaa
* 25 eri paikkakuntaa

- Diileri, 2006 47 myytya nauhaa
* 24 eri paikkakuntaa

Tapahtumat

Tapahtumia, joissa olemme viime vuosina olleet mukana,;

2007 2008 2009
Tapahtumia 20 23 18
Tavoitettuja ihmisia 7.378 10.515 5.240

Oheiset maarat ovat tapahtumien osalta pienentyneet alku vuosistamme, koska paino-
pisteemme on muuttunut selkeasti ryhmainterventioiden suuntaan. Perinteiksi muodos-
tuneita omia tapahtumiamme ovat lapsille suunnatut harrastemessut, IP-kerhoille suun-
natut sankarisahly —turnaukset, sankari teemaviikot /-paivat, sankari keséleirit ja sanka-
rigolf tapahtuma (yrityksille).

Naiden omien tapahtumien liséksi olemme olleet kysyttyja muidenkin jarjestamiin ta-
pahtumiin. Vuonna 2009 olimme mukana mm. IX Sankariséhly tapahtumassa Piek-
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samaella, kouluterveyspaivilla Tampereella ja ehkdisevan paihdetyon viikolla
Lappeenrannassa, Imatralla ja Ruokolahdella.

Lappeenrannassa jarjestettiin jo Il ylakoulujen valinen Sankariséhlyn -lopputurnaus
toukokuussa 2009. Vastaava turnaus jarjestettiin myos Hyvinkaalla kuluvana vuonna.

8. Hankkeet

Vuonna 2009 toimintamme keskittyi entistda enemman jarjestd-kunta yhteisty6hon, jota
toteutettiin eri hankkeiden avulla. Hankkeissa toimintamme ja roolimme runkona ol
L:rannan "Valitsen Itse” toimintamallin soveltaminen eri kunnissa. Hankkeiden kohderyhma
oli paasaantdisesti ylakoulujen ja Il asteen oppilaat. Paayhteistybkumppanimme kunnissa
on yleensa opetus-/sivistystoimi tai raittiustoimi. Kuntakumppaneita oli mukana toiminnas-
sa 8 kpl. Vuonna 2009 toimintamme laajeni paakumppaniemme (Hyvinkaa, L:ranta) avulla
ko. kuntien seutukuntiin. Paayhteistybkumppaneiden liséksi toimijaverkostoomme kuuluu
useita muita jarjestdja ja tahoja eri paikkakunnilta.

Hankkeissa vahvuutenamme on se, etta kykenemme soveltamaan toimintamalliamme
kuntakumppaneiden toiveiden mukaan ja tarvittaessa tekemaan nopeitakin suunnanmuu-
toksia. Kumppanina olemme luotettava, rehellinen ja tehokas.
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Hankkeita rahoitettiin siten, etta niissa kaytettiin kauttamme RAY rahaa, Opetushallituksen
avustusta, mahdollista muuta rahoitusta esim. Rotaryklubien kautta ja kuntien oma vastuu
osuutta. Jokainen hanke on jarjestdéllemme oma projekti perustydmme sisalla.

Kuvassa hankekartta paayhteistyokumppaneistamme vuonna 2009

8.1 Hyvinkaa yhteisty6

Hyvink&&n kaupungin ja sivistystoimen kanssa p&astiin vuoden alussa kirjalliseen
yhteisty6- ja kumppanuussopimukseen, joka piti sisalladn seuraavia asiakokonaisuuksia;

"Valitsen Itse” ehkéisevan tyon hanke ylakouluissa
0 hyvinvointikyselyt
kohdennettu luokkatydskentely (7. Ik)
oppilashuoltoryhma yhteistyo
vanhempainillat
likuntatapahtuma (Sankarisahly -lopputurnaus)

© O 0O
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- IP-kerho yhteistyo
o0 ohjaajien koulutus
o0 kerhovierailut
o Sankarisahly tapahtuma

- Kesaéleirien toteuttaminen
o 2 leiria Hyvink&alld, 1 leiri Tuusulassa

Lisaksi vuoden aikana vierailimme Hyvinkaan erityiskouluilla ja Il asteen oppilaitoksissa
(Sveitsin lukio, HYK lukio, maatalousoppilaitos) seké osallistuimme muutamaan paikalli-
seen tapahtumaan.

Toiminta lahti hyvin kdyntiin ja saamamme palaute oppilaitoksilta seka oppilailta oli hyvaa.
Kysyttdessa ylakoulujen oppilailta palautetta (asteikolla 1-5, 5=taysin samaa mieltd) lahes
800 oppilasta vastasi seuraavasti;

sain oppitunnilla uutta tietoa 3.5

ehkaisevaa tyota tarvitaan koulullamme 3.5
Toimintaa tulee ehdottomasti jatkaa ja pyrkid saamaan mukaan alueen Il asteen oppilai-
toksia, joista saimme jo tdn& vuonna erittdin hyvia palautteita. Ylakoulun "Valitsen ltse”

toimintamalli soveltuu erinomaisen hyvin kaytettavaksi myos Il asteen parissa.

Hyvink&& yhteistyon rahoitus koostuu kaupungin osuudesta, Sankareiden osuudesta
(RAY) ja Lions klubien avustuksesta.

Hyvink&an toiminnan tarkka toimintaraportti I6ytyy ja on luettavissa osoitteesta
www.sankarit.net/yhteisty6/jarjesté-kunta yhteistyo.

8.2 Riihimé&ki-Hausjarvi-Loppi yhteistyo

Yhteistydssd on mukana 3 kuntaa ja 5 eri oppilaitosta. Yhteistyd lahti vuoden alussa
likkeelle Riihiméen ja Hausjarvi-Riihimaki Rotaryklubien aloitteesta. Yhdessa
"radataldimme” sitten omanlaisen projektin ko. paikkakunnille "Valitsen Itse” -toimintamallia
mukaillen. Projekti kulkee nimella "Valitsen Itse” -nuorisoprojekti.

Toimintaa kaynnisteltiin tana syksyna Riihiméelle yhden koulun kanssa ja Lopella. Muiden
koulujen osalta toiminnot ajoittuvat ensi vuoden kevaaseen. Joulukuussa jarjestimme
projektin tiedotustilaisuuden paikallismedialle. Projektille nimettiin omaksi kummiksi
jadékiekkomaajoukkueen paavalmentaja Jukka Jalonen. Lisaksi projektille perustetaan
erillinen arviointiryhma, johon kutsutaan oppilasedustajat kaikilta kohdekouluilta.



15

Toiminta sisaltd karkeasti on seuraava;

- "Valitsen Itse” ehkaisevan tyon hanke ylakouluissa
o0 hyvinvointikyselyt
kohdennettu luokkatydskentely (7. Ik)
oppilashuoltoryhma yhteistyo
vanhempainillat
likuntatapahtuma (Sankariséhly -lopputurnaus) kevat 2010
arviointiryhman yhteistyo

O 0O O0O0Oo

- Yhden kesaleirien toteuttaminen
o0 Yyhdessa ESLU:n kanssa

Projektin tiedotustilaisuus jarjestettiin Rithimé&ella 10.12.2009, jossa julkistettiin projektin
kummi (Jukka Jalonen) ja kerrottiin projektin kaynnistymisesta. Paikallismedia Kkirjoitti
aiheesta jutun ja samana pdaivana toiminnanjohtajaa haastateltin YLE TV2 Hameen
paikallisuutisiin. Paikallistelevision juttu nahtiin Hameen verkossa ja valtakunnallisena
lahetyksena ja sen néki kaikkiaan n. 100 000 katsojaa.

Talla yhteistyolla olemme tavoittelemassa vah. 2-3 vuoden mittaista yhteisty6téa toiminnan
vaikuttavuuden esiin saamiseksi. Projektin rahoitus muodostuu em. Rotarien osuudesta,
koulujen oma vastuu osuudesta, yrityskumppaneiden osuudesta, Sankareiden osuudesta
ja Opetushallituksen avustuksesta.

8.3 Lappeenranta yhteisty6

Lappeenrannassa ylakouluille suunnattua "Valitsen Itse” hanketta jatkettiin ylakouluilla ja
uutena hankkeena kaynnistyi Il asteen oppilaitos yhteistyd Ekamon opistoilla Lappeen-
rannassa, Imatralla ja Ruokolahdella. Ylakoulujen kanssa jarjestimme jo Il Sankariséhly
lopputurnauksen. Kaytannosséa vuoden aikana jarjestamme kaksi suurta teemaviikkoa
Lappeenrannassa (kevat/syksy), jolloin toteutamme yhteisty6sta sovitut asiat.

Loppuvuodesta arvioimme toimintaamme ja suunnittelimme jo tulevaa. 1l asteen yhteistyo
on laajentumassa ja Lappeenrannan seutukuntia on lahdéssa mukaan toimintaan perati 6
kuntaa. Il asteen kokemukset olivat meille erityisen tarpeellisia, silla olemme suuntaamas-
sa toimintaamme vahvasti my6s siihen suuntaan. Seuraavat faktat osoittavat tyon tarpeel-
lisuuden juuri Il asteen opiskelijoiden parissa;

Vuoden aikana kohtasimme hieman yli 1.300 Il asteen opiskelijaa oppitunneillamme.

64,2 % Ekamon opiskelijoista kayttaa alkoholia useammin kuin kerran kuussa.

61,1 % opiskelijoista kayttaa alkoholia yleensa kerralla enemman kuin 6 annosta ja

42,8 % kayttaa yleensa kerralla 10 annosta tai enemman.

64,3 % opiskelijoista on loukannut itsensa humalassa.
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Oppituntien palaute (1 = taysin eri mieltd, 5 = tdysin samaa mieltd) kerattiin oppitunneilta
interaktiivisella anonyymi aanestysmenetelmalla.

1. Sain oppitunnilla uutta tietoa ka 2.8
2. Luennon vetgja oli ammattitaitoinen ka 3.9
3. Osallistuin aktiivisesti tydskentelyyn ka 3.1
4. Ehkaisevaa tyota tarvitaan koulullamme ka 3.2

36 % "Hyvinvointi Virtaa” — tapahtumiin osallistuneista opiskelijoista oli sitd mielta, etta
nuorten alkoholinkayttdon pitaisi puuttua nykyista tehokkaammin. Toimivimpana puut-
tumisen muotona nuoret pitivat avointa keskustelua omien vanhempien ja ystavien
kanssa, seka keskusteluja erilaisten asiantuntijoiden, kuten kuraattorin tai nuoriso-
tyontekijoiden kanssa.

35,1 % opiskelijoista oli sita mieltad, ettd Lappeenrannan ja Imatran alueella ei ole panos-
tettu riittavasti paihteiden kayttoa ehkaisevaan tyohon. Paihteiden kayttod ehkaisevien
toimintojen nimeaminen oli nuorille hankalaa

Lappeenranta yhteistydmme perustuu saamaamme kohdennettuun toiminta-avustukseen
(RAY) ja kunnan omavastuu osuuteen, jossa on mukana raittiustoimi ja opetustoimi.
Kouluille suunnatuista lisatilauksista (sopimuksen ulkopuolisista) vastasivat koulut itse.

8.4 Virolahti-Miehikk&la yhteistyo

Virolahden ja Miehikkéalan alueella toteutimme teemaviikot kahdessa osassa kevaalla ja
syksylla. Kohteena oli alakouluja, ylakouluja, lukio ja lisdksi jarjestimme yhden vanhem-
painillan. Tassakin yhteistydssa runkona kaytimme Lappeenrannan toimintamallia, jota
sitten sovelsimme alueelle toimivaksi. Oman lisansa tadhan toi alueen omat erityispiirteet
Suomen itdisimpana kuntana seka alakoulujen mukana oleminen.

Virolahden yhteisty0 rahoitettiin saamastamme kohdennetusta toiminta-avustuksesta
(RAY), Opetushallituksen avustuksesta ja kunnan omavastuu osuudesta.
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8.5 Kesaéleirit 2009

Vaikka kesaleirit kuuluvat tarkedna osana Hyvinkaa yhteisty6hon on se laajuudeltaan ihan
oman hankkeen arvoinen toimintamuotomme. Tan& vuonna jarjestimme kesaleirit jo V
kerran ja voimme hyuvilla mielin todeta niiden vakiinnuttaneen asemansa yhtena jarjes-
tdmme toimintamuotona. Leireilla padsemme konkreettisesti yhdistamaan likunnan ja
valistustyon seka vaikuttamaan lapsiin normaalia pidemman aikajakson verran.

Hyvink&aalla toteutettiin Sankareiden, kaupungin opetustoimen ja liikkuntaviraston seka
ESLU:n kanssa 2 liikuntaleiria kesdkuun kahdella ensimmaisella viikolla. Leirit olivat
likuntapainotteisia monipuolisuusleireja, joissa oli mukana myos paihdevalistusta ja
keskusteluja netin seké rahapelien kaytosta. Loppukesan (viimeinen lomaviikko koulu-
laisille) kolmas leiri toteutettiin Tuusulassa yhdistettynd ESLU:n sporttileiriin.

Taman vuoden leireillamme oli mukana perati 300 lasta ja ohjaajia tyollistimme perati 30
ohjaajaa leiria kohden. Leireillamme oli uutuutena erityisryhmaét ruotsinkielisille lapsille,
korislajileiri ja urheilijavieraat. Lisaksi teetimme kaikille leirilaisille ikioman leiriDVD:n
muistoksi leirista.

Kerasimme leirilaisilta jalleen palautetta toiminnastamme. Tassa palautekyselyn keskeiset
tulokset. Kyselyyn vastasi kaikkiaan 91 lasta.

- 89 % vastaajista piti leiripaivaa sopivan pituisena,

- 92 % vastaajista piti leirilla olleiden eri urheilulajien m&éaraa sopivana,

- 91 % mielesta leirin ohjaajat onnistuivat tehtavassaan hyvin tai erinomaisesti,
- 59 % piti sankaripistetta (paihdevalistus) tarpeellisena,

- 80 % mielesta leirien ruoka oli hyvaa.

Kesdleirien rahoitus muodostuu Sankareiden osuudesta (RAY), ESLU:n osuudesta,
kaupungin osuudesta, Lions klubien osuudesta ja leirimaksuista.

Kuvassa Il SankariSporttileirin porukkaa Tuusulasta.
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9. Kummitoiminta
Yhdistykseen otettiin kuluvana vuonna mukaan joitakin uusia kummeja ja 3 kpl kummi-
joukkueita junioriurheilun parista. Uusille mukaan tulleille juniorijoukkueille jarjestettiin
omat paihdevalistustilaisuutensa ja joukkueet kantoivat jarjestbmme mainosta peliasuis-
saan.
Uusia kummijoukkueen jasenia olivat vuonna 2009 mm.

Jukka Jalonen (jaékiekon A-maajoukkue, paavalmentaja),

Hyvinkdan Pontevan koripallo P98 ja

Hyvinkdan Pontevan koripallo B-tytot.
Yhteistyd em. joukkueiden kanssa jatkuu myds ensi vuonna. Kummeja toimintamme

taustalla on talla hetkella noin 500. Kaikki kummiverkostoomme kuuluvat henkil6t /
joukkueet / ryhmittymat I6ytyvat osoitteesta www.sankarit.net.

Kummitoiminta on jarjestdssdmme kayttamatén voimavara, jota voisi laajentaa ja parantaa
monilla eri tavoin. Toiminnan kehittdminen vaatisi vahintadn yhden henkilon tydpanoksen,
jotta tuloksia saataisiin aikaiseksi.

10. Viestinta

Yhdistyksen toiminnasta kirjoitettiin vuoden aikana useissa eri lehdissa eri puolella
Suomea. Liitteend muutamia lehtiartikkeleita kuluneelta vuodelta.

Omien internetsivujen kavijamaarat laskivat jonkin verran edellisvuosista. Kesalla 2009
uudistimme sivujemme ilmeen kokonaan. Ohessa kavijamaaria sivuillamme
(www.sankarit.net) vuosina 2007- 2009.

2007 2008 2009
vierailuja 30.863 33.059 26.169
paivittain vierailuja 85 92 72
kuukauden keskiarvo 2.572 2.755 2.181
Kiireisin paiva - 31.10.08 30.09.09

- yksittaisia kaynteja 360 kpl
579 kpl
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- sivulatauksia 999 kpl 950 kpl

sivulatauksia yhteensa - 65.322 kpl 49.963 kpl

Muu viestiminen tapahtui mm. yhteisten lehdistotiedotteiden, jasenkirjeiden, kummikir-
jeiden, sankarikouluttajakirjeiden ja yhteisten kannanottojen kautta. Joulun alla osal-
listuimme jélleen Raittiuden Ystavien "Anna lapselle raitis joulu” -kampanjaan.

TV nékyvyytta saatiin joulukuussa Hameen paikallisuutisista (TV2). Lahetyksia tuli ko.
kanavalta kahteen otteeseen ja niilla oli yhteensa 100 000 katsojaa.

Omia materiaalejamme mainostimme ylakouluille ja Il asteen oppilaitoksiin erillisella
valtakunnallisella postituksella (kevat).

11. Toiminnan jatkuvuus

Sankareiden toiminnan jatkuvuus on edelleen riippuvainen yhteiskunnan, lahinna moni-
vuotisen tukijamme RAY:n vuosittaisesta avustusosuudesta. Jarjestomme on vuosien
varrella kyennyt lisddméaan oma rahoitus osuuttaan, mutta toistaiseksi sen varaa ei taysin
voi laskea. Viime vuosina olemme saaneet yhteiskunnan tukea mm. opetushallitukselta ja
se on mahdollistanut joidenkin hankkeiden toteuttamisia. Taloudellisessa mielessa ihan-
netilanne jarjestomme kannalta olisi, etta rahoitukset olisivat selkeasti pitkakestoisimpia tai
pysyvia vahintdan 5 vuodeksi kerrallaan myonnettavia.

Toiminnallisesti jarjestollamme on selkea paikka ehkaisevan paihdetyon kentalla. Pienena
ja muuntautumiskykyisenda toimijana teemme tuloksellista tyota kuntakumppaniemme
kanssa. Erityispiirteemme liikunnan ja valistusty6n yhdistdminen on poikkeuksellista mo-
neen muuhun toimijaan verrattuna. Kaynnistamillamme kuntahankkeilla tavoitellaan
monivuotisia yhteistybkumppanuuksia. Tilanne nayttaa kannaltamme erittain hyvalta, kun
olemme kyenneet laajentamaan Lappeenrannasta saamiamme kokemuksia. Erityisen suu-
rella ilolla olemme ottaneet vastaan Il asteelle suuntautuvan uuden kaynnistyvan projektin.
Kyseinen projekti alkoi jo vuonna 2006, jolloin pilotoimme kokemuksia Il asteen yhteis-
tyosta.

Koko toimintamme ajan lasten ja nuorten pahoinvointi on nakynyt monin eri tavoin yhteis-
kunnassamme. Yhtenéa uutena ilmiéna on nakynyt passivoituminen ja masentuneisuus
mm. lisdantyneen tiedon kulun (internet, tietokoneet) ja liikunnan puutteen johdosta. Ehkai-
sevan paihdetyon kentalla paihteiden sekakayttod ja mielenterveysongelmien lisdantymi-
nen jatkavat kasvuaan. Ehkéisevaa tyota tarvitaan alakoulusta ikaantyneisiin ja eri toimi-
joilla riittd& varmasti tydsarkaa. Yhteistyon lisd&dminen jarjestjen ja muiden toimijoiden
valilla seka avoimuus ovat tulevaisuuden avainasioita. Sankarit ovat ottaneet ilolla vastaan
RAY:n uudistamistarpeet mm. tiukentuneet avustuskriteerit. Edelleenkin kaipaamme kri-
teeristoja, joilla voitaisiin paremmin mitata ehkaisevan tyon vaikuttavuutta.
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12. Toiminnan arviointia

Tana vuonna saimme koottua mittavan itsearviointiraportin toiminnastamme kumppa-
niemme kanssa vuosina 2008-2009. Raportti antaa kuvan toiminnastamme viime vuosina
ja siina on useiden eri palautteidemme koontia kerattya yhteen. Kyseinen raportti on koko-
naisuudessaan lahetetty jo aiemmin mm. RAY:lle ja se on ladattavissa nettisivuiltamme.
Kyseisen raportin kokosi tilauksestamme Petri Kylmédnen Mood House Oy:sta. Tassa
koosteena keskeisimmat raportin tulokset.

Taustaa:

Elamani Sankari ry toteutti vuonna 2005 ulkoisen arvioinnin toiminnastaan (Sosiaalikehitys
Qy) ja arviointiraportti on luettavissa yhdistyksen www-sivuilla. Tuolloin arviointi osoitti mm.
yhdistyksen toiminnan olevan tarpeellista, ammattitaitoista, kustannustehokasta ja etta toi-
minta saavuttaa hyvin kohderyhméansa. Arvioinnin perusteella yhdistys oli ponnistellut mal-
tillisen kasvun puolesta, mutta haetut subventiot eivat ole vuosien saatossa toteutuneet
toiminnan laajentamisen seka jalkauttamisen osalta. Esimerkiksi yhdistys oli aloittanut eh-
kaisevan paihdetyon kehittamisen ammatillisiin oppilaitoksiin vuonna 2006, muutamaa
vuotta aiemmin kuin kohderyhmasta osoitettiin suurta huolta yhteiskunnallisesti eri rahoit-
tajien, instanssien ja jarjestdjen toimesta. Yhdistyksella on toimivat ja tehokkaat menetel-
mat, mutta ei riittdvaa resurssia niiden jalkauttamiseen.

Elamani Sankari ry:n kokonaistoiminta muodostuu alueellisista hankkeista, joissa sisallot
on raataloity paikallisen ehkaisevan paihdetydbn mukaan. Yhdistys toimii asiantuntijatahona
erityisesti sellaisilla paikkakunnilla, jossa ehkaisevdd paihdetydta kehitetddn tai tyon
toiminnalliset resurssit ovat erityisen rajalliset. Yhdistys ei korvaa mitdan kaupungeille tai
kunnille kuuluvaa palvelua, vaan taydentda niitd kumppanuusperiaatteella. Erityisen
tarkeaksi yhdistyksen toiminta on koettu pienisséd kunnissa, joissa ehkaisevan paihdetyon
konkreettista tytskentelyd ei voida varmistaa edes kuntarakenne uudistuksessa.
Kaytannon ongelma voi olla téllaisessa tapauksessa esimerkiksi pitkat etaisyydet
yhdistettyna henkil6- ja aikaresurssiin. Pitkdaikasten yhteiskumppanien osalta hyvien
toimintamallien jalkauttaminen seutukuntiin olisi juuri nykyisen taloudellisen tilanteen takia
erittain tarkeaa.

Elamani Sankari ry:n keskeiset toimintamuodot ja tuotteet ovat 1) ehkéiseva paihdetyo
peruskouluissa 2) ehkéiseva paihdetyd ammattioppilaitoksissa 3) ehkaiseva paihdetyo
lukioissa 4) leiritoiminta 5) sankarisahly 6) sankarigolf 7) dvd-materiaalit.

Toiminta-alueet ja organisaatiot seka keskeiset toiminnot;

Enontekid; Ehkaiseva paihdetyd peruskouluissa ja lukioissa, vanhempainillat
Etela-Karjalan ammatillinen oppilaitos (Lappeenranta, Imatra, Ruokolahti);
ehkaiseva paihdetyd ammatillisessa oppilaitoksessa, ehkaisevan paihdetyon
tyoryhma

Harjavalta; Ehkaiseva paihdetyo peruskouluissa ja lukioissa, vanhempainillat
Hausjarvi-Loppi-Riihimé&ki; Ehkaiseva paihdetyd peruskouluissa, vanhempainillat
Helsinki; Ehkaisevd paihdetyd peruskouluissa, lukioissa ja ammatillisissa
oppilaitoksissa, vanhempainillat
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Hyvinkd&d; Ehkaiseva paihdetyé peruskouluissa ja lukioissa, sankarisahly -
turnaukset, iltapaivakerhot, kesaleiritoiminta

Kotka; Ehkaiseva paihdetyo peruskouluissa ja lukioissa, vanhempainillat

Lappeenrannan kaupunki, Raittiustoimisto ja Opetustoimi; ehkaiseva paihdetyo
peruskouluissa ja lukioissa, vanhempainillat, ehkaisevan paihdetyon jarjestojen
verkosto

Miehikkala-Virolahti; Ehkaiseva paihdetyd peruskouluissa (ala- ja ylakouluja) ja
lukioissa, vanhempainillat

Pieksdamaki; Ehkaiseva paihdetyo iltapaivakerhoissa, sankarisdhly —turnaukset,
vanhempainillat

Rovaniemi; Ehkaiseva paihdetyd peruskouluissa ja lukioissa, vanhempainillat

Arviointi 2008 - 2009

Elamani Sankari ry on vuodesta 2006 lahtien toteuttanut asiakaslahtoista itsearviointia.
Yhdistyksen asiakkuudet muodostuvat paaosin lapsista ja nuorista huoltajineen, yhteis-
tyojarjestoista seka julkisesta sektorista. Asiakaslahtoisyys on laajemminkin yhda enemman
mukana arviointitydssa ja sita voidaan kayttaa systemaattisessa laatutydssa niin yhdistyk-
sessa kuin yhteiskumppanien organisaatioissa.

Arviointia varten on keratty sdannoéllisesti palautetta asiakkailta seka yhteistydkumppaneil-
ta. Liséksi eri hankkeissa on jarjestetty vuorovaikutuksellista arviointia tydkokouksissa,
talla tavoin on saatu enemman tietoa kuin strukturoiduilla kysymyksilla. Asiakaslahtoista
arviointia puoltaa myos se, etta eri hankkeet suunnitellaan ja toteutetaan yhteistytssa
kumppanien kanssa. Hankkeet ovat siis yhteisia oppimisprosesseja. Yhdistyksen sisaisten
toimintojen osalta itsearviointi on toteutettu hallitustydskentelyna ja osin ulkopuolisten
asiantuntijoiden kanssa.

Yhdistyksen itsearvioinnissa on toimintaa, toimintatapoja ja kokemuksia tarkasteltu
systemaattisesti ehkaisevan paihdetyon laatukriteereihin peilaten, lisdksi itsearvioinnissa
on hyoddynnetty RAY:n arviointimateriaaleja. Yhdistyksen arviointi kohdistuu prosessien ja
vaikutusten arviointiin, vertaisarviointiin seka kehittdmistyéhon. Kaytannossa itsearviointi
kattaa asiakohtaisen, palveluldhtbisen ja verkostojen arvioinnin. Itsearvioinnissa on
hyodynnetty perinteisia tutkimus- (kouluterveyskysely) ja tiedonkeruumenetelmia esim.
lomakekyselyt (hyvinvointikyselyt, palautekyselyt, verkostokyselyt), ryhméahaastatteluja
(tyokokoukset, ohjausryhmat, terveystiimit), péaivakirjoja (raportit) ja toiminnallisia
menetelmid (verkoston workshopit). Itsearvioinnin tyokaluna on kaytetty BIKVA-mallia
sekd SWOT-analyysia.

Arviointiasetelma laadittiin kysymysten mitéa ja miksi mukaan. Yhdistys naki arvioinnin
tavoitteeksi oman toiminnan kehittamisen, toiminnan lapinékyvaksi tekemisen ja rahoit-
tajan vakuuttamisen toiminnan tarkeydesta seka ainutlaatuisuudesta.
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Arvioinnin haluttiin vastaavan kysymyksiin:

Saavatko oppilaat ja opiskelijat uutta tietoa itselleen?

Tukevatko toiminnot vanhemmuutta?

Onko alueellinen toimintamalli toimiva, jotta sité voisi jalkauttaa edelleen?

Minkéalaiseksi kumppaniksi yhdistys koetaan?

Miten yhdistyksen toimintoja tulisi kehittad&a?

Yhteistydkumppanit antoivat luvat kayttaa kerattya materiaalia arvioinnin tietolahteena ja
eettisistd syista yksityiskohtaisia alueellisia tuloksia ei julkaista, mutta voidaan erikseen
esitella rahoittajille. Arvioinnin tulokset ovat keskiarvoja arvioinnissa kaytettyjen arviointi-

indikaattorien osalta.

Arviointi asteikko 1= erittain huono/huonosti — 5 =

erittdin hyva/hyvin

Toiminto Mita tietoa arvioinnissa on kaytetty? Arviointi
1. Paihdetietouden lisddntyminen | Kouluterveyskyselyt
Hyvinvointikyselyt 4.6
Tybkokoukset ja reflektointi
Palautekyselyt
2. Hyoty alueelliselle ehkaisevalle | Tyokokoukset ja reflektointi
paihdetyolle Kyselyt yhteisty6kumppaneille 4.8
Palautekyselyt
3. Taloudelliset toimintaresurssit Hallitustyo
yhdistyksen nakokulmasta Asiantuntijapalvelut 2.1
4. Taloudelliset toimintaresurssit Tybkokoukset ja reflektointi
kumppanien nakdékulmasta Kyselyt yhteistyokumppaneille 4.3
Palautekyselyt
5. Yhteistyon sujuvuus Tybkokoukset ja reflektointi
Kyselyt yhteisty6kumppaneille 4.8
Palautekyselyt
6. Terveytta edistava vaikutus Kouluterveyskyselyt
(osana kokonaisuudesta) Hyvinvointikyselyt
Vanhempainkysely 4.3
Tybkokoukset ja reflektointi
Kyselyt yhteisty6kumppaneille
Palautekyselyt
7. Elaman hallinnallisten Vanhempainkysely
valmiuksien lisddntyminen Tybkokoukset ja reflektointi 4.3
(osana kokonaisuudesta) Palautekyselyt
8. Kielteisten asenteiden Hyvinvointikyselyt
vahvistuminen péaihteitéa kohtaan |Vanhempainkysely 4.1
(osana kokonaisuudesta) Palautekyselyt
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9. Vahentaa ja lopettaa paihteiden
kayttéa (osana kokonaisuudesta)

Kouluterveyskyselyt
Hyvinvointikyselyt

Vanhempainkysely 4.0
Tybkokoukset ja reflektointi
Kyselyt yhteistyokumppaneille
Palautekyselyt
10. Paivittaista likkumista lisdava Hyvinvointikyselyt
vaikutus Palautekyselyt 3.9
11.Vahvistaa yhteisollisyytta Palautekyselyt 4.0
12. Toiminnalla osallistava vaikutus | Palautekyselyt 4.9
13. Alueellisen ehkéisevan Tybkokoukset ja reflektointi
paihdetydn toimintamallin Kyselyt yhteisty6kumppaneille 4.6
toimivuus Palautekyselyt
14.Tukee oppilas-/opiskelijahuolto- | Tyokokoukset ja reflektointi
ryhmien toimintaa Kyselyt yhteistyokumppaneille 4.1
Palautekyselyt
15.Tukee terveystiedon Tybkokoukset ja reflektointi
jalkauttamista kaytannossa Kyselyt yhteistykumppaneille 4.8
Palautekyselyt
16. Tukee ehkaisevaa lastensuo- Kyselyt yhteistyokumppaneille
jeluty6ta (ainoastaan leiritoimin- | Palautekyselyt 4.1
ta)
17.Tukee vanhempia kasvatus- Vanhempainkysely 4.6
tehtivassa
18.Lis&aa suojaavia tekijoita Kouluterveyskyselyt
perheessa Hyvinvointikyselyt 3.9
19. Tukee kouluterveyskyselyn Tybkokoukset ja reflektointi
jalkauttamista Kyselyt yhteisty6kumppaneille 4.9
Palautekyselyt
20.Lisdd myonteista kuvaa RAY- Vanhempainkysely
rahoitteisesta toiminnasta Tybkokoukset ja reflektointi
Kyselyt yhteisty6kumppaneille 4.3
Palautekyselyt
21.Toiminta on tavoitteiden Tybkokoukset ja reflektointi
mukaista Kyselyt yhteistyokumppaneille 4.8
Palautekyselyt
22.Toiminta on kokonaisuudessaan | Kouluterveyskyselyt
vaikuttavaa Hyvinvointikyselyt
Vanhempainkysely 4.7
Tybkokoukset ja reflektointi
Kyselyt yhteistyokumppaneille
Palautekyselyt
23.Yhdistyksesta on saanut Tybkokoukset ja reflektointi
asiantuntijuutta ja Kyselyt yhteistykumppaneille 4.6
konsultaatiotukea Palautekyselyt
24.Yhdistyksen toiminnan laatu Tybkokoukset ja reflektointi
vastaa ehkéaisevan paihdetyon Kyselyt yhteisty6kumppaneille 4.6

laatukriteereja

Palautekyselyt
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25.Yhteistyoskentely on tehokasta, | Tyokokoukset ja reflektointi
yhteisty6 on jadsennettya ja Kyselyt yhteistyokumppaneille 4.7
yhteisty6 on hyvin hallittua Palautekyselyt
26. Toiminta mahdollistaa uusien Tybkokoukset ja reflektointi
innovaatioiden kehittamisen, Hallitustyo 4.5
mikali resurssointi on riittavaa Asiantuntijapalvelut
27.Asiakaskeskeista arviointitietoa | Hallitusty6
pystytddn hyddyntamaan Tybkokoukset ja reflektointi 4.3
yhdistyksen ja Kyselyt yhteistyokumppaneille
yhteistybkumppanien Palautekyselyt
kehittdmistoiminnassa
28. Arviointimenetelma ja tulokset Tybkokoukset ja reflektointi
ovat kayttajalaheisia ja konk- Kyselyt yhteistyokumppaneille 4.6.
reettisia Palautekyselyt
29. Systemaattinen tiedonkeruu Tybkokoukset ja reflektointi
toteutuu erittain hyvin Kyselyt yhteisty6kumppaneille 4.8
Palautekyselyt
30.Mahdollisuus tarjota palveluja Hallitustyo
laajemmin Asiantuntijaty® 1.2
31.Kaytettyjen menetelmien sovel- |Vanhempainkysely
tuvuus ehkaisevassa paihde- Tybkokoukset ja reflektointi
tyossa Kyselyt yhteistykumppaneille 5.0
Palautekyselyt

Miten juurruttaa ja levittaa itsearviointi kaytantojen kehittdmista osana arviointi-
prosesseja?

Miten jarjestetaan toimintojen tuotteistus ja kaytantéjen avaaminen?

Miten saadaan mitattua ehkaisevan paihdetyén toimenpideohjelmien tuottoa ja
nettovaikutuksia?

Miten arvioinnin kaytto sisaisesséa ja ulkoisessa ohjauksessa?

Miten kehitetd&an arviointi leiritoimintojen seka sisaisten toimintojen osalta?
Miten toimintaa laajennetaan?

Miten varmistetaan taloudellinen, tiedollinen ja taidollinen resurssi?

Kehittamishaasteita kaytetadn taustamateriaalina yhdistyksen toiminnan kehittamistytssa
ja toimintasuunnitelmissa.
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Arvioinnissa kaytetty materiaali:

Kouluterveyskyselyt 2006 — 2008, Stakes

Hyvinvointikyselyt 2008 — 2009 yhteensa 5324 vastaajaa, Elamani Sankari ry ja
yhteistybkumppanit

Palautekyselyt 2008 — 2009 yhteensa 2014 vastaajaa, Elamani Sankari ry ja
yhteistybkumppanit

Ryhmahaastattelut yhteistybkumppaneille 2008 — 2009, Elamani Sankari ry ja
asiantuntija

Palautekyselyt yhteistydkumppaneille 2008 — 2009, Elamani Sankari ry ja
asiantuntija

Kehittdmispaivat 2008 — 2009, Elamani Sankari ry ja asiantuntija

Kirjalliset lahteet:
® Colin Robson (2001) Kaytannon arvioinnin perusteet. Tammi.

® Paavo Viirkorpi (2000) Onnistunut projekti - Opas kunta-alan projektitydoskentelyyn.
Kuntaliitto.

® Riitta Seppéanen-Jarvela (2003) Prosessiarviointi kehittamisprojektissa. Opas
kaytantoihin.

® Laura Yliruka (2006) Kuvastin -itsearviointi- ja vertaisarviointimenetelma sosiaalitydssa.
Kasikirja. Stakes FinSoc

® Hanne Kathrine Krogstrup (2004) Asiakaslahtéinen arviointi, Bikva-malli. Stakes FinSoc,
Hyvat kaytannot.

* www.sosiaaliportti.fi + verkkojulkaisut
* www.ray.fi + materiaalit / arviointi

Itsearvioinnin toteutti yhteistybna

Petri Kylmanen

Sh (amk, ymk opiskelija), yhteisékonsultti, tybnohjaaja, EPT asiantuntija
Kouluterveyslahettilas (THL)

Paihdetutkintotoimikunnan jasen (OPH).
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12. Lopuksi

RAY:n kohdennettu toiminta-avustus on ollut elinehto jarjestomme toiminnalle. Kuten jo
mainittua ilman yhteiskunnan tukea emme viela kykene toimimaan. Lahivuosina yhteis-
kunnan tuki korostunee entisestd&dn mm. kuntien uhkaavan taloustaantuman johdosta.
Tiedostamme luonnollisesti myés mm. RAY:n haasteet l&hivuosina.

Sankareiden toiminta on ollut jo vuosia erinomaisen tehokasta suhteessa saatuihin
resursseihin. Taméa on todistettu mm. ulkopuolisessa arvioinnissamme (Sosiaalikehitys
Oy) vuonna 2005 ja tuoreessa itsearvioinnissamme. Pienella lisdresursoinnilla kyke-
nisimme laajentamaan toimintaamme ja kaynnistamaan mm. Il asteelle laajamittaiset
hankkeet suunnitelmiemme mukaisesti. Meilla on vahva usko omaan tekemiseemme ja
nyt jo seka Lappeenrannan raittiustoimen / kaupungin, Hyvinkdan kaupungin ja Opetus-
hallituksen referenssit toiminnastamme.

Sankarit jatkavat jarjesto—kunta sektorilla kokemusten keraamista ainakin Lappeenrannan
ja Hyvinkaan seka niiden seutukuntien kanssa. Tavoitteemme on laajentaa kokemuksia
naiden yhteistyokuntien kanssa ja saada mukaan toimintaamme uusia kuntakumppaneita.
Haemme myo0s aktiivisesti uusia innovaatioita ehkaisevaan tyéhon. Yhtena toiveenamme
onkin tuottaa jo tulevana vuonna uutta materiaalia toimintojemme tueksi. Sopiva maara
kuntakumppaneita suhteessa resursseihimme tarjonnee meille ty6sarkaa pitkéksi aikaa ja
tulevaisuudessa tehnee meidat omavaraisiksi. Tulevaisuudelta toivomme vakautta jarjes-
tdmme resursointiin ja jarjestdille tasapuolista kohtelua rahoittajilta kaikin eri tavoin.

Hyvinkaalla 4.1.2010

Henrik Norrena
toiminnanjohtaja
Elaméni Sankari ry
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LITTEET: 5 sivua

Hyvinkaan iltapaivakerhojen Xl Sankariséhly —turnaus pelattiin Martin hallissa huhtikuussa
2009.

Lappeenrannassa pelattiin toukokuussa jo Il ylakoulujen véalinen Sankarisahly
lopputurnaus.
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Keséleireilla oli kaikkiaan 15 nuorta jarjesttmme palveluksessa kesatoissa.

SankariSporttileireilla oli kesélla ennatysmaara lapsia mukana.
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Hyvink&an | ylakoulujen valinen Sankariséhly -lopputurnaus pelattiin 11.11.20089.

Pieksamaella pelattiin 19.11.2009 paikallisten IP-kerhojen Xl Sankarisahly -turnaus
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Riihim&ella, Hausjarvella ja Lopella k&ynnistyi "Valitsen Itse” —nuorisoprojekti, jonka kum-
miksi saatiin jaakiekkomaajoukkueen paavalmentaja Jukka Jalonen.



