
Reijo Kaunosalo

Ulkomaalainen perhe osallis-
tui Pasi Kokkosen kalamatkal-
le Louhivedellä ja tavoitteena oli 
tietenkin se iso kala. Eipä tarvin-
nut kauan odotella, kun kaksiki-
loinen hauki iski vetouistimeen.

– Jonkin ajan kuluttua sellai-
nen peto iski kiinni, että vapaa 
pidellyt mies säikähti ja jätti ka-
lan väsyttämisen minun tehtä-
väksi. Puolen tunnin kuluttua 
veneessä oli hauki, joka painoi 
9 kg 300 g. Kun vielä puolitoista 
kiloinen taimen nousi, kalaa oli 
osallistujien mielestä  tarpeek-
si ja lähdettiin rantaan jo puo-
lentoista tunnin retken jälkeen, 
Kokkonen kuvailee.

– Yleensä kalastusmatka kes-
tää kuusi tuntia, mutta voi olla 
lyhyempikin, jos osallistujia pi-
tää kuljettaa kahdessa erässä. 
Vetouistelussa kolme tuntia vie-
rähtää nopeasti, heittouistelussa 
lyhyempikin aika saattaa riittää.

– Matka suunnitellaan asiak-
kaan toiveiden mukaisesti: mi-
tä kalaa hän haluaa pyydystää. 
Hauki on helppo valinta, lohea 
on vaikeampi löytää. Vene on 
valmiina peräkärryssä, joten läh-
töpaikka voi olla missä tahansa 
kunhan kunnon veneenlasku-
paikka löytyy.

– Kalatakuuta en voi antaa. 

Joskus kala pistää suunsa kiin-
ni eikä ole kiinnostunut mistään 
houkuttimista.

Isoimmat lohet     
Äänisen aalloilta

Kokkonen järjestää myös usean 
päivän kalamatkoja mm. Ääni-
selle. Siellä on koettu onnistu-
misen iloa monta kertaa, sillä lo-
het ovat neljä- ja viisikilosia. Sai-
maalla lohi ei ehdi kasvaa isoksi, 
kun se pyydetään verkoilla.

– Menneenä kesänä helteet 
vaikuttivat epäedullisesti. Vaik-
ka kuha tykkää lämpimästä ve-
destä, sitä oli vaikeampi saada 
kuin edelliskesänä. 

Asiakkaat ovat yksityisiä ih-
misiä ja firmojen ryhmiä. Ve-
näläisten korviin tieto palvelus-
ta on kiirinyt hyvin. Ensi kesä-
nä on odotettavissa lisää saksa-
laisia, sillä aikakausilehti Sternin 
toimittaja ja kuvaaja kävi tutus-
tumassa Saimaaseen ja Kokko-
sen PK-Kalamatkoihin.

– Matkatoimistojen väkeä on 
käynyt tutustumassa, ja yhtey-
denottoja on tullut kiitettävästi. 
Yrityksetkin ovat kiinnostuneet 
paljon enemmän kuin vuosi sit-
ten, mikä osoittaa laman olevan 
ohi.

– Teen yhteistyötä muiden Sai-
maan alueen kalamatkayrittäjien 
kanssa. Tarvittaessa järjestämme 
yhteisiä matkoja.

– Asiakkaat ovat etupäässä sel-

laisia, joilla ei ole muuten mah-
dollisuutta päästä kalastamaan. 
Joukossa on ensikertalaisiakin. 

Kahden kesän kokemukset 
ovat olleet rohkaisevia: Kokko-
nen on jäänyt kokonaan yrit-
täjäksi ja vaihtaa veneen isom-
paan. Kalastusajan ulkopuolella 
hän tekee tilapäistöitä

– Lähiaikoina minusta tulee 
veneetön mies, sillä nykyiselle 
veneelle löytyi ostaja. Uusi vene 

on hieman isompi, siihen sopii 
seitsemän asiakasta eli kaksi ny-
kyistä enemmän.

Tilat ovat suuremmat, ja näky-
vyys ulos parempi. Sisävessa on 
osoittautunut välttämättömäk-
si. Autopilottijärjestelmä on uu-
denaikainen, se seuraa syvyys-
käyrää.

Ajanmukaisessa keittiössä ka-
la-ateria syntyisi tuoreesta raa-
ka-aineesta. Tosin kippari joutuu 

keskittymään moneen asiaan sa-
manaikaisesti, joten kokkaami-
seen ei aina jää aikaa.

Rahoitus ja neuvonta 
auttavat alkuun

– Ilman Leader-rahoitusta isom-
man veneen hankinta olisi saat-
tanut jäädä.  Yhdistyksestä sain 
tietoja, joita ilman en olisi osan-
nut anoa rahaa.

– Toiminimen perustamises-
sa Uusyrityskeskus Wäläkky oli 
apuna. Palvelu oli erinomaista, 
minun ei tarvinnut kuin allekir-
joittaa papereita.

Kokkonen on kolunnut kala-
vesiä yli 20 vuoden ajan. Kun 
viime kesänä vene vaihtui isom-
paan ja kyselyjä tuli kalamat-
koista, hän päätti perustaa yri-
tyksen.

Vaatimuksena on vuokrave-
nekuljettajan tutkinto. Vene pi-
tää olla katsastettu siten, että sil-
lä voi kuljettaa asiakkaita. Kok-
konen on rakentanut useita ve-
neitä itse, joten tekniikkakin on 
halussa.

– Englannin taitoa yritän pa-
rantaa kansalaisopiston kurssil-
la. Hyvin on asiakkaiden kans-
sa pärjätty kielivaikeuksista huo-
limatta. Hygieniapassikin täytyy 
hankkia.

Savukala, paistettu lohi, tai-
men ja kuha maistuvat kalamie-
hellle parhaiten.

Opastettu kalamatka on 
elämys ensikertalaiselle
Harrastajakalastaja 
Pasi Kokkonen 
ryhtyi yrittäjäksi. 
Kokemukset 
rohkaisivat uuden 
veneen hankintaan.

KTM Piia Puotinen valittiin 
UYK Wäläkyn uudeksi toimi-
tusjohtajaksi, kun Wäläkkyä yli 
12 vuotta johtanut Jouko Lai-
tinen vaihtoi toisiin tehtäviin. 
Piia Puotinen (36) on toiminut 
aiemmin mm. Wäläkyn yritys-
neuvojana ja EU-hanketehtävis-
sä. Hän aloitti uudessa tehtäväs-
sään 1. 8. 2010.

Uusi yritysneuvoja 
Varkauden toimistoon

KTM Sanna Hietalahti (35) aloit-
ti yritysneuvojana Wäläkyn Var-
kauden toimistossa 16.8.2010. 
Hän hoitaa sekä aloittavien et-
tä toimivien yritysten neuvontaa. 
Sanna Hietalahti on toiminut ai-
emmin mm. alkoholitarkastaja-
na, liiketalouden opettajana ja 
EU-hanketehtävissä.

Neuvonta jatkuu 
ainakin kaksi vuotta

UYK Wäläkky on hakenut Raju-
pusu-alueen uusyrityskeskusneu-
vonta-hankkeelle jatkoa ja alus-
tavasti näyttää siltä, että hanke 
saa jatkoa vuoden 2012 loppuun 
asti. Hankehakemuksen mukaan 
tukea haetaan Etelä-Savon ELY-
keskuksesta 70 % hankkeen kus-
tannuksista. Loppuosa rahoituk-
sesta tulee seudun kunnilta ja yri-
tyksiltä. Päätös asiasta saadaan 
lokakuun loppuun mennessä.

Hankkeiden neljässadas  
yritys Rantasalmelle

Rajupusu-alueen neuvontahank-
keiden (2001 alkaen) 400. asiak-
kaan perustama uusi yritys syn-
tyi, kun Heikki Karhu perusti 
R-Hirsitalot -nimisen yrityksen 
Rantasalmelle 9. 6. 2010. Yrityk-
sen toimialaan kuuluvat hirsira-
kennusten myynti ja asennus, ra-
kentamispalvelut ja rakentami-
seen liittyvät asiantuntijapalve-
lut.

Wäläkylle uusi 
toimitusjohtaja

Kotisatama on kotipihassa. Pasi Kokkonen voi lähteä mihin suuntaan tahansa veneensä kanssa.

Vetouistelussa jää välillä aikaa maisemien ihailuun.
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Uusyrityskeskus Wäläkky tarjo-
aa yrityksen perustamista suun-
nitteleville ja alkaville yrityksel-
le maksutonta ja luottamuksel-
lista neuvontaa yrityksen perus-
tamiseen ja kehittämiseen liitty-
vissä asioissa. Neuvontapalvelut 
soveltuvat käytettäväksi yritystoi-
minnan aloittamisvaiheen lisäksi 
toiminnan myöhempiin muutos- 
tai kehittämisvaiheisiin sekä yrit-
täjäpolvenvaihdoksiin. 

Neuvonta seudulla perustuu 
hanketoimintaan, pääosa rahoi-
tuksesta tulee Etelä-Savon ELY-
keskukselta, muita rahoittajia 
ovat seudun kunnat ja yritykset. 
Neuvontahanke jatkuu tällä tie-
toa vuoden 2012 loppuun asti.

Uusyrityskeskusneuvontaa on 
RaJuPuSu-alueella ollut saata-
villa kohta 10 vuotta. EU-hank-
keena toteutetun neuvontapalve-
lun toimialueeseen kuuluvat tällä 
hetkellä Heinävesi, Joroinen, Ju-
va, Rantasalmi ja Sulkava. Lähes 
10 vuoden aikana neuvontapal-
velua on käyttänyt noin 1100 yri-
tyksen perustamisesta kiinnostu-
nutta asiakasta ja asiakkaat ovat 
perustaneet yli 400 uutta yritys-
tä; Juvalle 139, Joroisiin 88, Ran-
tasalmelle 81, Sulkavalle 60, Hei-
nävedelle 24 ja Puumalaan 23. 
Työpaikkoja yrityksissä on perus-
tettaessa ollut viitisensataa.

Yritystoiminta on periaattees-
sa yksinkertaista; toiminnan pe-
rustan muodostaa yrittäjän osaa-
minen, ts. tiedot ja taidot. Osaa-
miseensa perustuen yrittäjä/yri-
tys kehittää tuotteita ja palveluita, 
jotka ovat myytävissä asiakkaille. 
Asiakkailta saamillaan maksuil-
la yritys rahoittaa ja kehittää toi-
mintaansa.

Osaamisen tulee liittyä yrityk-
sen aiottuun ydintoimintaan, ol-
koon se sitten esim. koneurakoin-
tia, siivousta, nettimarkkinointia 
tai taloushallintoa. Yritystoimin-
nan osaamista alussa ei välttä-
mättä edellytetä, vaikka menes-
tyksellinen liiketoiminta sitä 
myöhemmin vaatiikin. Tietoja ja 
neuvoja saa kursseilta (esim. yrit-
täjäkurssi) sekä neuvontaorgani-
saatioilta ja tilitoimistoilta.

Osaamista, uskoa 
rohkeutta, yhteistyötä

Osaamisen lisäksi tarvitaan us-
koa omaan yritysideaan, rohke-
utta, suunnitelmallisuutta ja yh-
teistyökykyä. Jo tässä vaiheessa 
on hyvä käyttää neuvontaorga-
nisaatioiden palveluja yrityside-
an puolueettomaan testaukseen. 
Tuloksena on joko uskonvahvis-
tusta tai tarve miettiä yrityside-
aa uudelleen.

Suunnitteluvaiheessa on tar-
peen suorittaa myös kirjallisia 
tehtäviä; yritysideasta kehitetään 
liikeidea, joka kertoo, miten yri-
tysidea kaupallistetaan, ja lopul-
ta liikeideasta kehitetään kirjal-

linen liiketoimintasuunnitelma 
(LTS), josta selviää, mitä ollaan 
ryhtymässä tekemään ja miten, 
sekä arvioidaan suunnitellun 
liiketoiminnan kannattavuut-
ta ja menestymismahdollisuuk-
sia. LTS:ssa keskeisimpiä asioi-
ta ovat suunnitellut tuotteet/pal-
velut, asiakasryhmät ja markki-
nointitoimet. Menestyminen on 
pitkälti näistä kiinni. Suunnit-
teluvaiheeseen neuvontaorgani-
saatioilta saa mittavaa apua.

Lopuksi tarvitaan asiakkaan 
oma vahva tahto tehdä ratkaise-
va päätös yrittäjäksi ryhtymisestä 
ja yrityksen perustamisesta. Pää-
töksen asiakas tekee itsenäises-
ti, koska vastuu yritystoiminnan 
menestymisestäkin jää hänen 
harteilleen. Kun hanke on hyvin 
suunniteltu, päätös puoleen tai 
toiseen on helppo tehdä.

Yritysneuvontapalveluiden ta-
voitteena on madaltaa yrittäjäk-
si ryhtymisen kynnystä. Tämä ta-
pahtuu neuvomalla ja ohjaamal-
la asiakkaita perustamista edel-
tävässä suunnitteluprosessissa 
sekä itse yrityksen perustami-
sessa; mitä asioita ja missä jär-
jestyksessä on tarpeen suunni-
tella ja hoitaa kussakin vaihees-
sa. Asiakkaan omaa aikaa ja vai-
vaa säästyy. 

Yritystoiminnan  
aloittaminen

Aloittaneiden yritysten neuvon-
tapalvelun tarkoitus on seurata 
yrityksen kehitystä startista aina 
kahteen ikävuoteen asti. Yleisen 
informaation lisäksi asiakkaita 
autetaan akuuteissa ongelmissa, 
jotka usein ne liittyvät rahoituk-
sen riittävyyteen; tulorahoitusta 
kertyy hitaammin kuin on suun-
niteltu ja toisaalta käynnistämis-
kulut ovat arvioitua suuremmat. 

Neuvontaan kuuluu yrityksen 
nykytilan arviointi, ongelmien ja 
kehittämistarpeiden määritte-
ly sekä ratkaisujen hakeminen. 
Pohjana ovat yritystä perustetta-
essa laadittu liiketoimintasuun-
nitelma ja sen toteutuminen.

Iso osa toimivien yritysten 
neuvontaa liittyy yritysten inves-
tointi- tai kehittämishankkei-
siin, sillä rahoitus- ja tukimah-
dollisuuksien hyödyntämisellä 
voi olla suurikin merkitys liike-
toiminnan kehittämisessä. Neu-
vonnassa selvitellään kuhunkin 
tapaukseen sopiva tukityyppi ja 
tukitaho sekä autetaan monesti 
hankalaltakin tuntuvassa haku-
prosessissa. Tarvittaessa yrittäjä 
ohjataan muiden neuvontaorga-
nisaatioiden tai palvelujen tuot-
tajien puheille. 

Uusyrityskeskus Wäläkky
Yritysneuvoja Markku Savola
040 717 7605
markku.savola@juva.fi

Wäläkky neuvoo 
yrityksen perustamisessa

Uusyrityskeskuksen neuvonta              
suunnitteluvaiheessa

yritysidean kehittäminen liikeideaksi (miten yritysidea kaupalliste-
taan)

liiketoimintasuunnitelman laatiminen (sparraus, etenkin laskelmien 
tekeminen)

tuotesuunnittelu (tarjonnan arviointi)

markkinoinnin suunnittelu (markkinointikeinot, jakelutieratkaisut)

rahoituksen suunnittelu (rahoitustarpeen määrittely, rahoituslähteet)

yritysmuodon valinta (tmi vai ’oikea’ yritys)

viranomaisasiat (lupa-asiat, ilmoitusasiat)

veroasiat (arvonlisävero, yrityksen ja yrittäjän verotus)

yritystuki- ja -laina-asiat (tuki- ja lainatahot ja -tasot)

yrityksen perustaminen (toimenpiteet, ilmoitukset)

Ville Niskanen

Kymmenen vuotta kahden eri 
yrityksen palveluksessa työs-
kennellyt rakennusteknikko Ari 
Kilpeläinen siirtyi alkuvuodesta 
yrittäjäksi.

– Jo vuosien ajan olin miet-
tinyt, että hommaa voisi tehdä 
omaankin piikkiin. Nyt laman 
myötä oli sopiva hetki. Lisäk-
si työpaikka olisi siirtynyt Sa-
vonlinnaan, joten työmatkoja ja 
muita tällaisia asioita piti miet-
tiä uudelleen.

Myös lomautetuksi joutumi-
nen vaikutti päätökseen lähteä 
yrittäjäksi. Rakennusala on ollut 
vaikeuksissa laman myötä.

Ajankäyttöön 
lisää vapautta

Yrittäjäksi siirtyminen on mah-
dollistanut vapaamman ajan-
käytön, mikä sopii perheelliselle 
miehelle hyvin. Vapaa-ajan Kil-
peläinen myöntää jääneen vä-
häisemmäksi, mutta ratkaisuun-
sa hän on erittäin tyytyväinen.

– Jos haluan olla lasten kanssa 
esimerkiksi aamulla, se onnistuu, 
kun ei tarvitse olla töissä perin-
teisesti kahdeksasta neljään. Töi-
tä voi tehdä silloin, kun itsestä 
parhaalta tuntuu.

Yrityksen majapaikka löytyy 
kotoa.

– Suunnittelutyö ei ole sidot-
tu paikkaan, sillä se tehdään tie-
tokoneella.

Yrittäjän taipaleen alku on 
vaativa. Paperisota on melkoi-
nen, mutta apua on onneksi saa-
tavilla.

– Uusyrityskeskus Wäläkys-
tä sain hyviä neuvoja ja kaiken 

tarvitsemani tiedon siitä, miten 
ja mihin papereita täytetään.

– Pikku hiljaa on nyt päästy al-
kuun ja hommia on riittänyt. Al-
kuhan on melkoista töiden etsi-
mistä, hän toteaa.

Kilpeläinen on todennut ver-
kostoitumisen olevan avainase-
massa uudelle yritykselle. Hyvät 
kontaktit auttavat eteenpäin.

– Verkostoituminen nimen 
omaan toisten yritysten kanssa 
on tärkeä. Joku tuntee aina jon-
kun. Jos esimerkiksi jossain tar-
vitaan sähkömiestä, on heti teki-

jä tiedossa.
Toinen tärkeä asia on itsensä 

kehittäminen.
– Rakennusala menee vauhdil-

la eteenpäin. Melkein joka vuosi 
on ollut jotain koulutuksia, kun 
on ollut työelämässä.

Rakennesuunnittelun lisäk-
si Kilpeläinen valvoo rakennus-
työmaita ja viimeisimpänä on 
aloittanut myös jätevesisuunnit-
telun.

– Jatkuvasti on pysyttävä ajan 
hermoilla, Kilpeläinen kuittaa.

Kiireisintä aikaa Kilpeläiselle 

on kesä, eikä vapaata juuri ole 
jäänyt.

– Suunnittelutyössä tärkein-
tä aikaa on kevät. Ja kun raken-
nustyöt etenevät, on työmaaval-
vonnassa eniten tehtävää kesäl-
lä ja syksyllä. Talvi on rauhalli-
sempaa.

Rahoitustuki helpottaa        
yrittäjäksi ryhtymistä

Rakennusalan Kilpeläinen löysi 
jo pikkupoikana. Rakennusala 
tuli tutuksi kirvesmiehenä toi-
mineen isän ansiosta.

– Isän mukana pyörin työmail-
la ja pääsin joskus jotain teke-
mään. Menin ammattikouluun ja 
sen jälkeen töihin.

Kiinnostus alaa kohtaan oli 
kuitenkin kokonaisvaltaisem-
paa, joten Kilpeläinen valmistui 
Jyväskylän teknillisestä oppilai-
toksesta rakennusteknikoksi.

– Rakennusteknikko koulu-
tuksen jälkeen suoritin Mikke-
lin ammattikorkeakoulussa Ver-
tex-suunnittelija koulutuksen, 
josta pääsin Rantasalmi Oy:lle 
työharjoitteluun ja sitä kautta 
töihin, joten ura lähti liikkeelle 
mukavasti.

Kilpeläinen tunnustaa, et-
tä yrittäjäksi lähtö ja riskinotto 
mietitytti alussa.

– Ohjelmistot esimerkiksi ovat 
iso investointi. Leader-tuella in-
vestointikynnystä voidaan ma-
daltaa. Työ itsessään ei ole muut-
tunut mihinkään ja tässä vai-
heessa tuntuu kyllä hyvältä.

Rantasalmella lähes koko 
ikänsä asunut Kilpeläinen näkee 
yrittäjyydessä myös avun Etelä-
Savolle. Maakuntaan ei ole rea-
listista odottaa suuria teollisuus-
investointeja, joten työllisyyttä 
voisi parantaa pienyrityksillä.

– Yrittämisen kynnys on saata-
va matalammaksi. Yritykset voi-
sivat myös tehdä keskenään tii-
vistä yhteistyötä, joka hyödyttäi-
si kaikkia.

Ari Kilpeläinen tekee suunnittelutyöt kotitoimistossaan, mutta työ 
on muutoin varsin liikkuvaa.

Rakennusteknikko 
vaihtoi omaan firmaan
Ari Kilpeläinen näkee 
pien-yrittäjyydessä 
lääkkeen myös 
työttömyyteen.

Tuen hakijan edellytykset: 
Leaderin yritysrahoitusta voivat 
saada maaseudun yritykset, jot-
ka työllistävät alle 10 henkilöä 
ja joiden liikevaihto ja tase ovat 
alle kaksi miljoonaa euroa. Tu-
ettava voi olla 18–62 v. luonnol-
linen henkilö, avoin yhtiö, kom-
mandiittiyhtiö, osuuskunta tai 
osakeyhtiö. 

Painopisteenä Rajupusu 
Leaderin yritysrahoituksessa 
ovat alkavat yritykset.

Yritystuen hakeminen: AI-
na ennen hakua kannattaa ottaa 
yhteyttä rajupus leader ry:n toi-
mistoon.

Hakulomake ja täyttöohjeet 
ovat saatavilla osoitteesta www.
rajupusuleader.fi./hakulomak-
keet Tukea haetaan Maaseutuvi-
raston vahvistamalla lomakkeel-
la nro 2305

Lomakkeita saa myös Rajup-
su Leader toimistolta tai Ely-kes-
kuksesta.

Ilpo Lehtinen 040 715 7189
ilpo.lehtinen@
rajupusuleader.fi
Anne Kolehmainen
0440 225 856
anne.kolehmainen@
rajupusuleader.fi

Leaderin yritysrahoitus

Wäläkky Rajupusu 2010



Mari Kosonen

Joroislainen Heikki Hämäläi-
nen, 49, tarjoaa toiminimen-
sä HH manager alla projektin-
hallintaa yrityksille. Ideana on 
tarjota omaa osaamista ja työ-
panosta projektiluonteisesti ko-
nepajamaailman palvelukseen 
niin pienempiin kuin isompiin-
kin työtehtäviin. Toimenkuva voi 
olla esimerkiksi työn johtamis-
ta, suunnittelua, valvontaa ja tar-
jouslaskentaa. Työnantajana toi-
mivat pienet ja keskisuuret ko-
nepajat ja mahdollisesti raken-
nusliikkeet, joilla on teräsraken-
tamista.

Tarkoituksena on helpottaa 
pienelle yritykselle tulevia no-
pealla aikataululla suoritettavia 
tehtäväksi antoja. Monesti työt 
tulevat yllättäen ja ne ovat kii-
reellisiä, joten tehtävät on saa-
tavaa nopeasti alulle materiaali-
hankintoja myöten. 

Heikin yrityksen toimenkuva 
on tavallaan uraa uurtava niin 
Varkauden kuin Mikkelinkin ta-
lousalueella. 

– Alalla on lomautuksia, hen-
kilöstöä on vähennetty. Talous 
on vielä nousemassa ja tähän 
rakoon olen tarjoamassa palve-
luitani.

  Heikillä on takana 20 vuo-
den ura metalliteollisuuden pa-
rissa, niin tuotantopuolella, sen 
ohjauksessa ja suunnittelussa 

sekä valvonnassa. Viimeiset viisi 
vuotta hän on toiminut Varpeku-
asennuspalvelussa tuotantopääl-
likkönä. Sitä ennen muun muas-
sa Järvenpäässä alihankintapuo-
lella, Jormetilla sekä konepajalla 
Varkaudessa.

– Minulla on kokemusta truk-
kihommista tehtaanjohtajan teh-
täviin asti.

Idea omasta yrityksestä syn-
tyi pari vuotta sitten, kun Heik-
ki näki Mollissa ilmoituksen osa-
aikaisesta työnjohtajan paikasta. 
Koska pienillä yrityksillä ei ole 
varaa palkata kokoaikaista työn-
johtajaa, keksi hän tarjota tähän 
omaa ammattitaitoaan projekti-
kohtaisesti

Maailmalta näkökulmaa 
arkipäivän ongelmille

Elokuussa aloittanut yrittäjä on 
toistaiseksi työllistynyt Varpekun 
ja Power Steelin toimesta. Kone-
pajoja löytyy 100 kilometrin sä-

teellä runsaasti, joten Heikki us-
koo töitä riittävän jatkossakin. 
Myös aikaisempi työkokemus ja 
sen kautta luodut verkostot aut-
tavat itse työssä.

Metallialalla ollaan viime vuo-
sina pitkälti erikoistuttu eri asioi-
hin. Ennen vanhaan pajalle tuli 
läjä rautaa, joka jalostettiin val-
miiksi tuotteeksi asti. Nyt tarvi-
taan alihankkijoita ja verkosto-
ja, tietoa ja yhteyksiä. Henkilöi-
tä, jotka tuntevat alan ja tietävät 
miten toimia. 

Valtamerillä ja 
pienemmillä vesillä

Heikki on asunut Joroisissa ko-
ko ikänsä. Vaimo on palveluta-
lolla töissä ja tytär elää jo omaa 
elämäänsä Helsingissä. Vapaa-
aika kuluu vesillä ja kevyesti 
liikkuen.

Mies on nähnyt elämää pientä 
kuntaa laajemmin matkatöiden 
ja purjehdusharrastuksen kaut-
ta. Pisin reissu vei Heikin puo-
leksi vuodeksi Intian valtamerel-
le, Atlantille ja Välimerelle. Elä-
mä pienessä hytissä viiden hen-
gen seurassa eri kansalaisuuksi-
en kanssa antoi elämäntaitoa  ja 
näkökulmaa normaaleille arki-
päivän ongelmille.

– Eikä nyt tarvitse lähteä enää 
isoille vesille reuhkaamaan, Sai-
maa ja Itämeri riittävät.

Työllisyystilanne on selkeästi ai-
empaa valoisampi. Avoimia työ-
paikkoja on ollut enemmän kuin 
viime vuonna tähän mennessä. 
Juvan ja Joroisten alueella puhe-
linkyselynä toteutettiin Yritysha-
ravakysely keväällä ja kesällä tä-
nä vuonna.

Kyselyyn vastasi 395 yrittä-
jää. Eniten vastanneita oli pal-
velualalta ja seuraavaksi eniten 
rakentamisesta ja teollisuudes-
ta. Erityisen ilahduttavaa oli se, 
että suhdannetilanteet eivät vai-
kuta yrityksistä 59 prosentin toi-
mintaan lainkaan.

 Tulevaisuus näyttää lupaaval-
ta myös siksi, että nyt yrityksis-
sä oli työntekijöitä 1 761 henkeä 
ja kahden vuoden kuluttua 1 919 
eli lisäystä on luvassa. Eläköity-
minen muodostaa haasteen Ete-
lä-Savossa ja näin ollen myös Ju-
valla. Viiden vuoden sisällä 157 
henkilöä siirtyy eläkkeelle. Kaik-
kien tilalle ei tietenkään oteta 
uutta työntekijää.

Eniten koulutustarvetta on yri-
tyksen oman toimialan kohdalla. 
Tietotekniikkaosaaminen nousee 
tarpeeksi, samoin markkinointi-
osaaminen ja talouden hallinta. 
TE-toimisto on ottanut yhteyden 
yrityksiin erilaisten henkilöstö-
asioiden hoitamiseksi kuntoon 
kevään ja kesän aikana.

Koulutusta ja  
palkkatukea

Työvoimakoulutuksia on toteu-
tettu runsaasti kuluneen kesän 
aikana. Erityisesti Krunex Oy.n  
kotiruokatehtaan koulutuksen 
suosio yllätti. Hakemuksia tu-
li 170. Tehtaan vihkiäiset olivat 
29.9.2010. Elinkeinoministe-
ri Mauri Pekkarinenkin oli pai-
kalla. Krunex Oy:n henkilös-

tön kouluttaminen on  hyvä esi-
merkki siitä kuinka TE-toimis-
to voi auttaa tarvittavan uuden 
henkilökunnan kouluttamisessa. 
Krunex Oy:n tehtaan sijoittumi-
nen  Juvalle on hyvä esimerkki 
elinkeinotoimijoiden välisen su-
juvan yhteistyön tuloksista. uu-
sien työntekijöiden kouluttami-
sen lisäksi TE-hallinnon tuke-

ma koulutus voi olla vaihtoehto 
myös lomauttamiselle.

Pitkäaikaistyöttömän  
työllistämiseen tukea

TE-toimiston toiminnassa haas-
teen muodostaa pitkäaikaistyöt-
tömien määrän kasvu. Yhteis-
kunnan ja yksilöllisen hyvin-

voinnin kannalta on tärkeä pi-
tää jokainen työikäinen muka-
na työelämässä.   TE-toimisto voi 
harkinnasta myöntää palkkatu-
kea myös pitkäaikaistyöttömien 
työllistämiseen. Jos työnantajal-
la on työntekijän tarvetta, voi tä-
täkin tukimuotoa tiedustella TE-
toimistolta. 

Työvoimakoulutuksen avulla 

on mahdollista kouluttaa työnte-
kijää saavuttamaan työtehtävän 
ja  työelämän nykyvaatimukset. 
TE-toimisto voi olla koulutta-
massa uusia työntekijöitä kuten 
Krunexin tapauksessa on tehty. 
Koulutus voi olla vaihtoehto lo-
mauttamiselle. Näissä koulutuk-
sissa TE-hallinto maksaa osan 
koulutuskustannuksista.

Yritykset aikovat työllistää

Nuorten työllistäminen on erityi-
sen tärkeää. Jos nuoren työllistä-
minen kiinnostaa, voi Sanssi-tu-
ellista nuorta tiedustella TE-toi-
mistolta. Oletko nuori, vastaval-
mistunut ja vailla kunnon duu-
nia? Hanki Sanssi-kortti. Se an-
taa sinulle heti enemmän mahdol-
lisuuksia.

Sanssi-kortilla työnantajasi saa 
tukea palkkakustannuksiin, ja sinä 
saat työehtosopimuksen mukaisen 
palkan. Sanssi-kortilla työnantaja 
saa siis motivoituneen työntekijän 
lisäksi puhdasta rahaa.

Tukea voidaan myöntää työso-
pimussuhteessa tehtävään työhön 
tai oppisopimuskoulutukseen. 
Tuleva työnantajasi voi olla kun-
ta, yritys tai muu työnantaja, ku-
ten järjestö, yhdistys, säätiö ja sosi-
aalinen yritys, mutta ei valtio. Tu-
ki työnantajalle voi olla enimmil-
lään jopa 550 euroa kuukaudessa 
10 kuukauden ajan (tai oppisopi-
muskoulutuksen ajan).

Saadaksesi Sanssi-kortin ota 
yhteyttä TE-toimistoon. Muista, 
että Sanssi voi auttaa sinua löytä-
mään töitä, mutta ei korvaa omaa 
aktiivisuutta.

Tutustu näillä www.mol.fi  si-
vuilla Sanssi-kortin mahdolli-
suuksiin.

Tee itsestäsi kiinnostava. Hanki 
Sanssi-kortti.

TE-toimisto palvelee yrityksiä 
työvoimakysymyksissä laajasti. 
Ota vain yhteyttä soittamalla nu-
meroon 010 194338 tai tule käy-
mään. Keskustellaan. Asioilla on 
tapana järjestyä. Yrittäjätietoutta 
löytyy myös netistä www.mol.fi tai 
www.yrityssuomi.fi.

Sanssi-kortilla 
töitä nuorille

Starttirahan tarkoituksena on edis-
tää uuden yritystoiminnan synty-
mistä ja henkilön työllistymis-
tä. Starttirahalla turvataan yrittä-
jän toimeentulo sinä aikana, jonka 
yritystoiminnan käynnistämisen ja 
vakiinnuttamisen arvioidaan kes-
tävän, kuitenkin enintään 18 kuu-
kauden ajan.

Kenelle Starttirahaa voidaan 
myöntää ?

Starttirahaa voidaan myöntää 
työttömälle työnhakijalle sekä ei-
työttömälle muun muassa palkka-
työstä, opiskelusta tai kotityöstä 
kokoaikaiseksi yrittäjäksi siirtyväl-
le. Ennen starttirahan myöntämis-
tä  työ- ja elinkeinotoimisto selvit-
tää Uusyrityskeskuksen avulla, että 
yrittäjyys on starttirahan hakijalle 
sopiva työllistymisvaihtoehto.  

Millä edellytyksillä ?
Tuen saamisen edellytyksenä 

ovat mm. riittävät valmiudet yritys-
toimintaan, mahdollisuudet kan-
nattavaan toimintaan Tärkeää on 
muistaa että, yritystoimintaa ei saa 
aloittaa  ennen kuin tuen myöntä-
misestä on päätetty.

Minkä verran ?
Starttiraha muodostuu kahdes-

ta osasta, perustuesta ja lisäosas-
ta. Vuonna 2010 perustuen suu-
ruus on 25,63 euroa/päivä. Lisä-
osan suuruus vaihtelee tapauksit-
tain työ- ja elinkeinotoimiston har-
kinnan mukaan. Lisäosan suuruus 
on enintään 60 prosenttia perustu-
en määrästä.

Starttiraha ei vaikuta mm. 
Leaderin, Ely-keskuksen tai Finn-
veran kautta saatavaan rahoituk-
seen. 

Työ ja elinkeinotoimisto järjes-
tää lähitulevaisuudessa koulutus-
ta yrittäjiksi aikoville. Koulutuk-
sen suorittaminen voi olla starttira-
han myöntämisen edellytys. Start-
tirahaa haetaan työ- ja elinkeino-
toimistolta.

StarttirahaHeikki auttaa hallitsemaan projekteja

Heikki Hämäläinen auttaa yri-
tyksiä mm. työn johtamisessa, 
suunnittelussa, valvonnassa ja 
tarjouslaskennassa.

Krunexin ruokatehtaan avaaminen Juvalla on hyvä esimerkki monen toimijan  sujuvasta yhteistyöstä. (Kuva: Antero Heikkinen)
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Rajupusu Leader ry:n alueella 
monet tarpeelliset ja hyödylliset 
kylien ja yhteisöjen investoin-
nit ovat jääneet ilman rahoitus-
tukea, koska ne ovat olleet ”lii-
an pieniä”. Ongelman ratkaise-
miseksi Rajupusu Leader ry on 
käynnistänyt niin kutsutun koor-
dinaatiohankkeen. Käynnisty-
neen hankkeen avulla pieniin-
kin yleishyödyllisiin investoin-
teihin on jatkossa mahdollista 
saada rahoitusta.

Koordinaatiohankkeen kautta 
voidaan tukea mm. 

– kylien kokoontumis- ja har-
rastustilojen kunnostamista ja 
varustamista 

– yhteisessä käytössä olevien 
alueiden kunnostamista (esim. 
yhteiset uimarannat jne.),

– yhteisessä käytössä olevan 
kulttuurihistoriallisesti arvok-
kaan rakennuksen tai rakennel-
man kunnostamista,

– kylämaiseman kunnostamis-
ta

– yhteisten liikuntapaikkojen 
ja retkeily- sekä ulkoilukohtei-
den kunnostamista

Koordinaatiohankkeen kautta 
voidaan tukea hankkeita joiden 
kustannusarvio on vähintään 
670 € ja enintään 26 000 €. Pie-
nin myönnettävä avustus on 500 
e ja suurin enintään 20 000 €.

Pienellä rahalla
hyvää ja kaunista 

Koordinaatiohankkeen kaut-
ta rahoitettavien yleishyödyllis-
ten investointien tuki on 75 % 
hyväksyttävistä kustannuksista. 
Tarvittava 25 %:n yksityinen ra-
hoitusosuus voi muodostua ra-
hasta ja talkootyöstä. Talkoo-
työn osuus voi olla jopa 75 % yk-
sityisestä rahoituksesta.

Haku aukeaa
marraskuussa

Koordinaatiohankkeen haku 
aukeaa suunnitelmien mukaan 
15.11.2010 ja päättyy 15.1.2010. 
Haun alkamisesta ilmoitetaan 
alueemme paikallislehdissä ja 
Rajupusu Leader ry:n internet-
sivustolla. Rajupusu Leader ry 
järjestää hakijoille ja asioista 

kiinnostuneille tupailtoja jois-
sa hakemuksia voidaan valmis-
tella. Tupaillat pidetään Ranta-
salmen ja Sulkavan toimijoil-
le 19.10.2010 klo 17.30 Kuus-
Hukkalassa, Juvan toimijoille 
26.10.2010 klo 18.00 Hildurissa 
ja Joroisten toimijoille 3.11.2010 
klo 18.00 Vanamolassa.

Apua suunnitteluun
ja byrokratiaan

Rajupusu Leader ry:n henkilö-
kunta ja erityisesti hankeneu-
vojana toimiva Kalevi Welling 
avustavat hankkeiden suunnit-
telussa ja hakemusten valmiste-
lussa. Mikäli koordinaatiohan-
ke herättää kiinnostusta ja aja-
tuksia oman kyläsi tai yhteisösi 
hankkeiden toteuttamisesta kan-
nattaa Leaderin toimistolle ottaa 
yhteyttä vaikka heti. Hakemusta 

Pieni on kaunista
Tukea kylien ja 
yhteisöjen pienillekin 
investoinneille

Kuluvan Leader kauden reilun 
kahden toimintavuoden aika-
na alueemme toiminta on jatku-
nut melko vilkkaana. Alueemme 
yrittäjät ja muut toimijat ovat ol-
leet erittäin aktiivisia.  Kuluneen 
kolmen vuoden aikana Leaderin 
hallitus on puoltanut rahoitusta 
kaikkiaan 86:n hakemukseen, 
joista pääosa on ollut yritysten 
investointi- ja kehittämishank-
keita. Kaksi kolmasosaa yritys-
ten rahoituksesta on kohdistu-
nut alkaviin yrityksiin.

Rahaa on mennyt
ja lisää on tilattu

Huolimatta kohtuullisen hyväs-
tä hakemustilanteesta, ideoiden 
kanssa kannattaa olla liikkeellä 
ja vieläpä hyvissä ajoin. Meidän 
kaikkien aktiivisuudella pystym-
me takaamaan Leader rahoituk-
sen tehokkaan ja täysimääräisen 
käytön alueemme hyväksi. Ra-
hoitusmahdollisuuksien edelleen 
parantamiseksi Rajupusu Leader 
ry on anonut Maa- ja metsätalo-
usministeriöltä lisärahaa vuosil-
le 20011-2013. 

Markkinointi ja
tiedotusmateriaalia

Rajupusu Leader ry toteuttaa 
parhaillaan RAJUPUSU ILME 

-hanketta. Hankkeen avulla on 
luotu markkinointi- ja tiedotus-
materiaalia. Tuotettu materiaa-
li käsittää:

– alueemme asumista, yrittä-
mistä ja vapaa-ajan asumista ku-
vaavat videot ja 

– muokattavan messulehden ja 
tapahtumakalenterin,

– alueemme myytävien tont-
tien kartta-aineiston

– erilaisissa tapahtumissa ja 
messuilla hyödynnettäviä sei-
näkkeitä ja  roll-uppeja

Tutustu materiaaliin interne-
tissä osoitteessa www.rajupusu-
leader.fi  tai ota yhteyttä toimis-
tollemme 

Rajupusu esittäytyy
Elmassa 26.-28.11.

Rajupusu esittäytyy mahdolli-
suuksien maaseututeemalla Hel-
singin messukeskuksessa 26.-
28. 11. 2010 järjestettävillä EL-
MA Maaseutumessuilla. Rajupu-
su osastolla voi tutustua alueem-
me elintarvikeyrityksiin gourmet 
puodissa. Lisäksi Mesuilla esi-
tellään alueemme tapahtumia 
ja käyntikohteita. Kaikki mu-
kaan markkinoimaan kotiseu-
tuamme. 

Ilme hankkeen hankevastaa-
vana toimii Kalevi Welling puh. 
044 356 0390.

Ajankohtaista Leaderista
Alkavien yritysten rahoitus vilkasta.

Hankeneuvoja Kalevi Welling auttaa hakijoita hankesuunnittelussa ja hakubyrokratiassa.

Esimerkki: Kylän yhteinen kota varustel-
laan ympärivuotiseen käyttöön sopivaksi 
kokoontumis- ja kokoustilaksi.

l  Lämpöeristäminen, sähköistäminen, parkkipaikan parantaminen 
kustannusarvio yhteensä                                                                  9 500 €

l  projektorin hankinta                                                                                500 €

l  Kustannus yhteensä                                                                           10 000 €

     RAHOITUS:

l  Leader tuki 75 %                                                                                     7 500 €

l  yksityinen rahoitus 25 %                                                                  2 500 €

l  josta talkootyötä enintään 75 %                                                  1 875 €

l  rahallista osuutta 25 %                                                                          625 €

l  rahoitus yhteensä                                                                               10 000 €

l Ville Niskanen

Vaatekauppaan jo kotimaassaan 
tutustunut Liudmila Pöyhönen 
sai alkuvuodesta haasteen, jo-
hon hän ei voinut olla vastaa-
matta. Myyjätutkintoon liittyvää 
viimeistä työharjoitteluaan Pe-
nelop-vaatekaupassa suoritta-
nut Pöyhönen kuuli, että yrittäjä 
Sari Rouhiainen on luopumassa 
kaupanpidosta.

– Olin ennen yrittäjäksi ryhty-
mistä tarvittaessa töihin kutsut-
tavana myyjänä. Asiakkaat ovat 

olleet niin hyviä ja mukavia, et-
tei minulla ollut muuta vaihtoeh-
toa kuin jatkaa kauppaa.

Koko vaateliike syntyi siis ylei-
sön pyynnöstä. Nyt naistenvaat-
teita myy Juvalla Capriz. Alku on 
ollut mukava.

– Asiakkaita on Juvalla riit-
tänyt. Minulla on paljon hy-
viä kanta-asiakkaita, joita tulee 
jopa Savonlinnasta asti, jutte-
lee Pöyhönen ja lähtee hetkek-
si palvelemaan liikkeeseen aste-
levaa naista.

Pöyhönen kertoo saaneensa 
paljon apua Rouhiaiselta. Aloit-
tavan yrittäjän taipaleella eteen-
päin on auttanut myös uusyri-
tyskeskus Wäläkky. Myyjätut-
kinnon hän suoritti Etelä-Savon 
Ammattiopistossa.

– Ilman Saria koko fi rmaa tus-

kin olisi, hän kiittää.
Rouhiaisen ajalta jäi perinnök-

si myytävä vaatemerkki Jackpot. 
Koska Capriz ei kuulu mihin-
kään vaatekauppaketjuun, voi 
myytävät tuotteet päättää hyvin 
itsenäisesti.

– Internetistä olen löytänyt 
muutaman uuden merkin myy-
täväksi.

Vaatekaupassa sesongit vaih-
televat  nopeasti. Alaa tuntemat-
tomalle tulee suurena yllätykse-
nä, kuinka pitkällä aikavälillä 
hankintoja tehdään.

– Olen jo ensi keväänä myy-
tävät vaatteet hankkinut. Se on 
hyvin aikaisessa vaiheessa, mut-
ta toisaalta nyt voi vain odotella 
rauhassa, että ne aikanaan saa-
puvat myyntiin, Pöyhönen hy-
myilee.

Vaatekauppa jatkuu           
asiakkaiden pyynnöstä
Liudmila Pöyhönen 
sai oppia ja 
kokemusta entiseltä 
yrittäjältä.

Liudmila Pöyhösen Capriz jatkaa vaatekauppaa entisissä Penelopen tiloissa.

on mahdollista ja hyödyllistäkin 
valmistella jo ennen varsinaisen 
hakuajan alkamista.  

Ottakaa reilusti yhteyttä ja 
mieluiten jo hyvissä ajoin!

Hankeneuvoja
Kalevi Welling
044 356 0390
kalevi.welling@
rajupusuleader.fi 
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