TOIMINTAVUOSI 2004

Eteld-Pohjanmaan hoitotydn kehittdmisseura ry:n tarkoituksena on hoitotydn kehittdminen. Tavoitteena on virittad, yllapitaa ja edistaa
hoitotieteellista keskustelua kdytédnndn, opetuksen ja hallinnon parissa tydskentelevien keskuudessa seka tukea hoitotieteellista
tutkimusta mydntédmalla apurahoja jésenistédn kuuluville yksityisille henkildille ja ryhmille.

Vuoden teema
Vuoden 2004 teemana oli "Hoitotyd perusterveydenhuollossa"

Toiminnan paatavoitteiden toteutuminen

* hoitotyon kehittymista edistavan tiedon valittdminen jasenistdlle jésentiedotteiden ja perustettujen seuran kotisivujen avulla
* hoitotydntekijdoiden osaamisen kehittdminen jarjestdmalla mm. koulutusiltapaiva seka jadseniltoja asiantuntijaluennoitsijoineen
*  tutkimus- ja kehitystyon tukeminen mydntamalla stipendi valmistuvalle sairaanhoitajalle

* hoitotyontekijoiden yhteistydn ja verkostoitumisen edistaminen jalkautumisella maakuntaan

* jaseniston maaran lisddmiseen ollaan pyritty, tavoite ei ole toteutunut

Vuoden erityistavoitteiden toteutuminen

* verkostoituminen erityisesti perusterveydenhuollon hoitotyén johtajien ja hoitotydntekijéiden kanssa on vahvistunut
terveyskeskuksille lahetetyillad tiedotteilla ja kutsuilla seka tk:iin kohdistuvilla kdynneilld, jossa on tiedotettu hoitotyén
kehittdmisseuran toiminnasta

* hoitotydn historian julkaisuun osallistumisessa hoitotydn kehittdmisseura on lupautunut olla osaltaan mukana. Julkaisun
valmistuminen ja julkaisuajankohdan siirtyy uuden toimintavuoden puolelle

Organisoituminen

Hallitukseen ovat kuuluneet seuraavat jasenet, joista 2 edustaa Seindjoen ulkopuolista maakuntaa:

* Puheenjohtaja, TtM, sairaanhoidonopettaja Helli Kitinoja, Seindjoen ammattikorkeakoulu

* Varapuheenjohtaja, hoitotydn johtaja Marja-Liisa Somppi, Kauhavan seudun terveyskeskus
* Sihteeri, erikoissairaanhoitaja Katariina Saarela, Seinajoen keskussairaala

* Rahastonhoitaja, osastonhoitaja Tiina Alanko-Luopa, Jalasjarven terveyskeskus

* Tiedotusvastaava, reumakuntoutusohjaaja Varpu Jarveldinen, Seindjoen keskussairaala

* Yhteyshenkild TtM, Mari Salminen-Tuomaala, Seindjoen ammattikorkeakoulu

Hallitus on kokoontunut seitseman kertaa. Verkostoitumista ja yhteydenpitoa maakuntaan. on hoidettu terveyskeskuskaynneilla.
Varsinaista maakunnallista yhdyskuntaverkostoa ei ole perustettu.

Tiedottaminen

Hoitotyon kehittdmisseuran toiminnasta on tiedotettu molemmissa maakuntalehdissé (Ilkka ja Pohjalainen). Tiedotuskanavina on
kaytetty myos jasenkirjeita seka terveydenhuollon organisaation sisdisia tiedotteita. Jasenkirjeet on toimitettu kirjeitse seka perustetun
sahkdpostilistan avulla. Jasenistd on saanut viisi jasenkirjettd seka lisatiedotteen koulutusiltapaivasta. Sen liséksi hallitus on lahettényt
tiedotteet alueen perusterveydenhuollon johtaville hoitajille sekd@ seuran toimintaan osallistuneille, jotka ovat antaneet yhteystietonsa
seuran toiminnasta kiinnostuneille. Vuosikokous on saantéjen mukaisesti ennen maaliskuun loppua. Uutena seuramme tiedottamisen
kanavana tietoverkossa on seuran kotisivut: www.ephoitotyonkehitys.net

Toiminta

Seura jarjesti vuoden aikana nelja jaseniltaa ja vuosikokouksen, koulutusiltapdivdan, matkan Helsinkiin seka jalkautumisia
terveyskeskuksiin. Vuosikokouksen (29.3. 2004) yhteydessé pidettavassa jasenillan luennoitsijana oli toiminnanjohtaja Timo Haapoja
Eteld-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrisesta yhdistyksesta esittaen yhdistyksen toimintaa. Vuoden ensimmainen jdsenilta pidettiin
16.2.2004 Mediwestissa koskien kansallista terveysprojektia tyonjaon kehittamisesta. Eteld-Pohjanmaan hanketta olivat esittelemassa
perusterveydenhuollon ndkdkulmasta oh Teija Huhtala Kauhavalta seka erikoissairaanhoidosta projektisihteeri, oh Elina Kalliovalkama.
Kesalla 8.6 toteutettiin matka Eduskuntatalolle, jossa meité oli vastassa vierailumme kutsuja seuramme entinen puheenjohtaja,
kansanedustaja Paula Risikko. Kesdiseen retkeen osallistui 47 hoitotydon ammattilaista. Eduskuntatalon vierailuun oli siséllytetty
eduskuntatalon esittely ja taysistunnon seuraaminen. Vierailumme lopuksi eduskuntatalolla oli jarjestetty kahvitus, jonka yhteydessa
Risikko kertoi ajankohtaisista asioista erityisesti terveydenhuollon ja terveydenhuollon koulutuksen n&kdkulmasta. Keskusteltiin myds
kansallisesta terveysohjelmasta. Eduskuntavierailun jalkeen tutustuimme Suomen ainoaan Hoitotydn museoon.

Syksyn toiminta alkoi 27.9.2004, jossa jdsenillan luennoitsijaksi oli kutsuttu sosiaali- ja terveysministeridn ylitarkastaja, ThT, dosentti
Marjaana Pelkonen. Ajankohtaisena aiheena hanella oli “Terveytta ja hyvinvointia nayttéon perustuvalla hoitotydlla”.

Koulutusiltapaiva toteutettiin 2.11. 2004, jossa asiantuntijaluennoitsijana oli professori Juha Kinnunen aiheenaan "Hoitotydn johtaminen
osaamisen kehittdmisen haasteena”. Koulutusiltapéiva koostui 33 osallistujasta.

Vuoden viimeinen kokoontuminen vietettiin pikkujoulujuhlan tunnelmissa Kivipuron palvelukeskuksessa aiheena “Hoitotydn historia”. Oh
Kaisu Rintala esitteli Eteld-Pohjanmaan terveydenhuollon perinneyhdistystd, sen laajentuvaa toimintaa ja tavoitteita kertoen myos
terveydenhuollon ja sairaanhoidon historiasta. Yh Kaija Rautalinko esitteli ilmestyvaa “Hoitotydn polku” -kirjaa, sen laajamittaisesta
tyOprosessista alkuvaiheista alkaen seka kirjan sisallostd. Juhlassamme julkistettiin jarjestyksessaan viidenneksi Hoitoteko -palkinnon
saajaksi ylihoitaja Tyyne Ranta. Tapahtumalle saatiin myds tiedotusvalineissa julkisuutta aikaisempien vuosien tapaan.

Jaseniltoihin osallistujia oli yhteensa 76. Kokonaisosallistujamaara kaikissa seuran jarjestamissa tapahtumissa oli 156.

Vuoden teeman “Hoitotyd perusterveydenhuollossa” mukaisesti marraskuulla jalkauduttiin Ilmajoen terveyskeskukseen, jossa oli hyva
vastaanotto. Hallituksen jasenista pj Helli Kitinoja, vpj Marja-Liisa Somppi ja seuran edustajana jasenistdsta Kaija Manninen-Kontas
olivat mukana markkinoimassa Hoitotydn kehittamisseuraa. Aihealueita olivat hoitotydn kehittdminen hallinnon ja kaytannoén
nakdkulmasta haasteena koulutuksen kehittamiselle seka hoitotyén kehittamisseuran tavoitteet ja toiminta talta pohjalta.

Jasen- ja varainhankinta

31.12. 2004 seuran jasenmaara oli 75. Jdsenmaksun suuruus oli 22 euroa/varsinainen jdsen ja 10 euroa/ opiskelijajdsen. Seuran


http://www.ephoitotyonkehitys.net/

logolla varustettuja pinsseja oli esilla ja myynnissa jaseniltojen yhteydessa.
Hanketoiminta

Hoitotyon kehittémisseura on seurannut historiikin "Hoitotydn polku Eteld-Pohjanmaalla vv. 1930-1980" etenemista. Alunalkaen seura
on ollut osallisena historiikin kokoamiseen yhdessa Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin, Seindjoen ammattikorkeakoulun terveysalan
yksikdn ja Suomen Sairaanhoitajaliiton Eteld-Pohjanmaan piiriyhdistyksen evp-jaoston kanssa. Hoitotyén kehittdmisseura on
osallistunut apurahojen hakemiseen ja hankkeen rahoittamiseen osallistumalla historian kirjoittamiskustannuksiin. Historiikin
valmistuminen on edennyt ja painatuksen ajankohtana on kevat 2005. Hoitotydn kehittamisseura on lupautunut osallistua esim.
julkistamistilaisuuden jarjestelyissa seka mahdolliseen historian markkinointiin.

"Perhe hoitotydssé ja kuntoutuksessa" tutkimus- ja kehittamishankkeen ohjausryhmdaén on kuulunut ja osallistunut seuran jasenena
TtM Helli Kitinoja. Hanke on Seindjoen ammattikorkeakoulun terveysalan yksikdn, Seindjoen sairaanhoitopiirin ja Seindjoen seudun
terveysyhtyman vuonna 2001 kdaynnistama laaja tutkimushanke, joka sisaltaa 20 erillistd osaprojektia. Osa hankkeista on saatettu
paatdkseen ja niistd on artikkeleita valmistunut seké osa on viela tyon alla.

Apurahojen ja stipendien myéntaminen

Yksi 45 euron suuruinen stipendi on jaettu kevaisin ja/tai syksyisin Seindjoen ammattikorkeakoulun terveysalan yksikdstéd valmistuvalle
hoitotyontekijélle. Vuonna 2004 annettiin yksi stipendi Seindjoen ammattikorkeakoulun terveysalan yksikdsta valmistuvalle. Valmistuvia
ryhmié oli ainoastaan yksi. Apurahaa ei toimintavuotena 2004 myd&nnetty.

Toiminnan arviointi

Vuosikokouksen hyvaksyma toimintasuunnitelma 2004 on toteutunut paaosiltaan. Hoitotyon kehittdmisseura on tarjonnut hoitotydn
osaamisen kehittdmiseen ajankohtaista tietoa asiantuntijuusluentojen, koulutusiltapdivan seka Helsingissa vierailun muodossa.
Tutkimus- ja kehitystydn tukeminen on toteutunut stipendin mydntamisen myéta. Toiminnan tiedottamista ja markkinointia on
laajennettu ilmaisen sdhkdpostituslistan myo6td. Lisdksi seuralle on tullut huomattava rahallinen sdasto siirryttdessa sahkodiseen
tiedottamiseen.

Seuramme jasenisté on vaihtunut muutamalla jédsenelld. Varsinaista jdsenmaaran lisdysta ei saavutettu. Seuran kotisivujen luominen
on osaltaan ollut antamassa mahdollisuuksia hoitotydntekijéiden yhteistyon edistamiseen. Maakunnallisessa verkostoitumistoiminnassa
ollaan edistytty.

Tilikauden voitto on 477,95 €.
Tilintarkastajat

Tilitarkastajina ovat toimineet ylihoitaja Marja-Liisa Haapamé&ki ja taloussihteeri Tarja Alahuhta. Varatilintarkastajia ovat olleet ylihoitaja
Liisa Panula ja Marja-Liisa Somppi.



