TOIMINTAVUOSI 1996

Hallituksen valmistelema vuosikokous pidettiin 31.1.1996. Vuosikokouksen puheenjohtajana toimi aikuiskoulutusjohtaja Visa Jokela
Seindjoen terveydenhuolto-oppilaitoksesta ja sihteerina ylihoitaja Liisa Panula. Vuosikokousesitelman piti Seindjoen
ammattikorkeakoulun johtava rehtori Tapio Varmola. Esityksessaan han tarkasteli laajasti suomalaisen ammattikorkeakoulun syntya ja
ajankohtaista tilannetta, Seindjoen ammattikorkeakoulun hallintoa seka luotasi kuulijoiden ajatuksia tulevaisuuteen. Rehtori Tapio
Varmola iloitsi siitd, ettd Seindajoen ammattikorkeakoulu tulee aloittamaan vakinaisena ammattikorkeakouluna ensimmaisten
hyvaksyttyjen joukossa 1.8.1996.

Vuoden 1995 toimintakertomus ja tilinpaatds vahvistettiin. Tilinpaatds oli nyt ylijaamainen ( 3322,15 mk ). Tulot vuonna 1995
pidetyistd koulutuspaivista olivat parantaneet taloudellista tilannetta. Tilanteen paraneminen sai vuosikokouksen keskustelemaan
rahaston perustamisesta, mika sitten paatettiinkin antaa uuden hallituksen tehtavaksi. Toimintasuunnitelma seka tulo- ja menoarvio
( 19 000 mk ) vuodelle 1996 vahvistettiin. Toimintavuoden teemaksi hyvaksyttiin Hoitotydn laatu ja verkostoituminen.

Vuosikokous teki myds henkildvalintoja. Hallituksesta jaivat pois puheenjohtaja Sinikka Autere ja hallituksen jasenet Lasse Latvamaki ja
Raija Viitamaki. Puheenjohtajaksi toimikaudelle 1996-1997 valittiin Kaija Manninen ja uusiksi hallituksen jdseniksi ylihoitaja Marja-Liisa
Haapamaki, osastonhoitaja Maija Finnild, ja sairaanhoitaja Elina Hemminki ( myéhemmin Kalliovalkama ), kaikki kolme Seinajoen
keskussairaalasta. Hallituksessa jatkavat edelleen Marjut Nummela ja Merja Kuuppelomaki. Tilintarkastajiksi valittiin aikaisemmin
toimineet ja heidan varahenkildikseen Sinikka Autere ja Lasse Latvamaki.

Ensimmaisessa kokouksessaan hallitus otti esille kysymyksen , miten aktivoida jésenia osallistumaan seuran toimintaan. Kaytiin
yhdessa lapi seuran sa@nnét ja keskusteltiin seuran tehtdvasta. Paatettiin tehostaa kirjallista viestintdd mm. lahettamalla jasenkirjeet ja
erilaiset kutsut paitsi jésenille niin myds kaikille maakunnassa sijaitseville alan laitoksille ja muille yhteisdille. Pyydettiin tarjoukset
seuran esitteen painattamiseksi.

Vuosikokouspaatdsten mukaan jarjestettiin nelja jaseniltaa, joista kaksi kevaalla ja kaksi syksylla. Kevaan ensimmaisen jasenillan aihe
oli Mita uutta Parsen malli tuo hoitoty6hén?. Teoriaosuuden alusti THL Paivikki Koponen ja kaytannon sovelluksen lehtori Eija Kivipelto
( nyk.Kyrénlahti ), Seindjoen terveydenhuolto-oppilaitos. Parsen malli tuohon aikaan oli valtakunnallisesti ajankohtainen. Toisessa
jasenillassa kuultiin vierailevaa luennoitsijaa professori David Pontinia. Han oli Bristolista, Englannista ja luennoi aiheesta Potilaiden
tyytyvaisyys hoitoon. Esitys perustui David Pontinin tekemaan potilaiden haastattelututkimukseen Pohjois-Englannissa. Tilaisuuden
alussa nautittiin Eteld-Pohjanmaan Osuuspankin tarjoamat kahvit ja jatkettiin iltaa pankin tiloissa.

Elokuisena iltana kokoonnuttiin jéseniltaan terveydenhuolto-oppilaitokselle kuulemaan ylihoitaja Sinikka Auteretta ja ylihoitaja Oili
Yliharsilda. Heidan esitystensa aihe oli Johtajuus ja muutosagenttina toimiminen. Tuulahdus Valimereltd [ammitti kuulijoita alustajien
kertoessa kokemuksiaan onnistuneilta koulutuspaiviltd Santorinin saarelta. Syksyn toinen jdsenilta kerasi kuulijoita ympéri maakuntaa.
Illan aiheen Hyva hoito alusti professori Katie Eriksson. Jasen- ja keskusteluilloissa oli yhteensa 114 osanottajaa.

Syksyksi suunniteltu koulutuspéiva aiheesta Hoitotyd ja verkostoituminen jouduttiin peruuttamaan vahdisen osallistujamaaran vuoksi.
Sen sijaan seuran hallitus ja sairaanhoitajaliiton Eteld-Pohjanmaan piiriyhdistyksen hallituksen jasenet pitivat joulukuussa yhteisen
tilaisuuden ja keskustelivat mahdollisesta yhteistoiminnasta vuoden 1997 aikana. Tilaisuus pidettiin Seindjoen kotitalousoppilaitoksen
kodikkaissa suojissa.

Hallitus piti yhdeksan kokousta. Jaseniltojen jérjestdmisen ohella keskeinen tehtéva oli rahaston saéntdjen laatiminen. Asiantuntija-
apua niiden valmistelussa saatiin osuuspankin lakimiehelta. Hallituksen jasenet hyvaksyivat yksimielisesti perustetun seuran saannét
kokouksessaan 6.5.1996 ja varmensivat hyvaksymisen allekirjoituksellaan. Ensimmainen opiskelijastipendi myodnnettiin samana
kevaana Seindjoen terveydenhuolto-oppilaitoksen ensimmaisestd ammattikorkeakouluryhmasté valmistuneelle sairaanhoitajalle.

Yhteenvetona toimintavuodesta todettiin, etta keskustelu jasenilloissa oli ollut vilkasta ja rohkeutta keskusteluun myds ulkolaisten
luennoitsijoiden tilaisuuksissa oli ollut aikaisempaa enemman. Vuoden lopussa jésenmaara oli 142.



