TOIMINTAVUOSI 1994

Vuoden 1994 vuosikokoukseen valmistauduttiin pitamalléd vuoden alussa kolme hallituksen kokousta. Niissa vuosikokousasioiden lisaksi
kasiteltiin mm. tunnuskilpailuehdotuksista pidetyn danestyksen tulokset.

Vuosikokouksen asiantuntija-alustuksen piti terveydenhuolto-oppilaitoksen lehtori YTM Kari Jokiranta ajankohtaisesta aiheesta
Nakokulmia vieraisiin kulttuureihin. Lehtori Simo Rannan johdolla kasiteltiin vuosikokousasiat. Tuloslaskelma osoitti, etta tilikauden
ylijdama oli 2 209,39 mk. Tilinpaatds ja toimintakertomus vuodelta 1993 vahvistettiin samoin kuin vuoden 1994 tulo- ja menoarvioksi
13 500 mk. Vuoden teemasta keskusteltiin ja teema Muutos hoitotydssa sai eniten kannatusta. Hyvaksyttiin hallituksen esitys
lahitulevaisuudessa jarjestettdvasta jasenkyselysta seka ammattijarjestdjen kanssa suunniteltavasta koulutusiltapadivasta.

Vuosikokous teki myés henkildvalintoja. Puheenjohtajaksi toimikaudelle 1994-1995 valittiin ylihoitaja Sinikka Autere. Hallitukseen
valittiin uusina jasenina sairaanhoitaja Lasse Latvamaki, Seindjoen keskussairaala, lehtori Marjut Nummela, Seindjoen terveydenhuolto-
oppilaitos ja osastonhoitaja Raija Viitamaki Seindjoen seudun terveysyhtyma sekd entisind Merja Kuuppelomaki ja ensimmaiset kaksi
vuotta puheenjohtajana toiminut Kaija Manninen. Entisten tilintarkastajien liséksi valittiin varatilintarkastajiksi ylihoitaja Kaija
Rautalinko ja osastonhoitaja Pirkko Rasinmaki, molemmat Seindjoen keskussairaalasta..

Vuoden teeman Hoitotyd ja muutos- valinnalla tavoiteltiin sita, ettéd jasenilloissa ja koulutustilaisuudessa paneudutaan hoitotyon,
koulutuksen ja hallinnon nykytilanteeseen, analysoidaan sita ja kdydaan keskustelua muutoksien vaikutuksista seka etsitaan
tyovalineitd muutoksen hallintaan ja toiminnan uudelleen suuntaamiseen. Toukokuun jdsenillassa keskusteltiin vilkkaasti hoitotydsta ja
muutoksesta kaikilla kolmella alueella. Keskusteluun johdatteli THT Terttu Munnukka Tampereen yliopiston hoitotieteen laitokselta uusia
ajatuksia herattavalld alustuksellaan.

Syksyn jdseniltaan marraskuussa kokoonnuttiin keskustelemaan, mité on laatuty® muutoksen keskellda. THM Paula Pelttari kertoi
aiheesta ja valitti samalla kansainvaliset terveiset ja omat kokemuksensa hoitotydn laatukonferenssista Englannissa kesalla 1994.
Samassa tilaisuudessa ylihoitaja Kaija Rautalinko ja lastenhoitaja Annikki Raumio kertoivat Seindjoen sairaalan synnytys- ja
naistentautien tulosyksikdn laadunvarmistusprojektista.

Mihin olemme menossa hoitotydn kdytanndssa? oli 24.09.1994 Térndvasalissa pidetyn hoitotydn kehittamisseminaarin aihe. Jarjestajina
hoitotyon kehittdmisseuran kanssa olivat SuPerin ja TeHy:n paikallisosastot. Vieraileva luennoitsija haettiin autolla Tampereelta. Han oli
professori Roma Lee Taunton Kansasin yliopistosta, USA:sta. Professori Taunton kasitteli aihetta USA:n hoitotydn kaytanndén kannalta
esittden hoitotieteen tutkimuksen ja kehittamisen avainalueet. Han tarkasteli my0s sita, minkalaiset sairaanhoitajat edesauttavat
hoitotyon kehittymista. Liséksi saatiin kuulla USA:n kansallinen hoitotyon tutkimuksen agenda vuosille 1995-1999. Professori Tauntonin
haastattelu Ilkka-lehdessa oli otsikoitu Kattava terveydenhuolto ihastuttaa Yhdysvalloissa. Myds radioon saatiin haastattelu.

Jaseniltojen ja koulutustilaisuuden lisdksi jasenhankinta oli edelleen hallituksen keskeisia tehtévia. Toimintavuonna hallitus piti
yhdeksan kokousta. Se valitsi keskuudestaan tiedotussihteerin, jonka ensisijaisena tehtavana oli tiedottaminen seuran toiminnasta ja
toiminnan markkinointi. Tehtdvaan valittiin THM Marjut Nummela. Jasenille l&hetettiin neljé jdsenkirjettéd ja niiden lisdksi jasenilloista
tiedotettiin paikallisten lehtien seurapalstoilla. Hallitus valmisteli jadsenkyselyn kyselylomakkeen vuoden 1995 alkupuolella tehtavaa
kyselya varten. Seuran markkinoimiseksi ja varojen hankkimiseksi jarjestettiin kahvitus ldéninhallituksen koulutustilaisuudessa, jonka
aihe oli Muutos ja johtaminen. Seuran saannét tulivat hyvaksyttyina yhdistysrekisterista 08.04.1994. Jasenmaara vuoden lopussa oli
163.

Toiminnan arvioinnissa todettiin, ettd vuoden teemaa on léhestytty teoreettisesta nakdkulmasta ja kdytédnnon lahtokohdista. Hoitotyon
kehittamiseksi meneilladn olevien projektien esittely jasenilloissa on ollut mielenkiintoista ja esittelyt ovat edistdneet seuran toiminnan
tavoitteita. Useissa yhteyksissa on jouduttu toteamaan, ettd hoitotyon muutoksen aikaansaaminen vaatii pitkdjanteisyytta kaikilta
osapuolilta.



