TOIMINTAVUOSI 1993

Helmikuun 1993 alussa pidetyssa vuosikokouksessa saatiin kuulla professori THT Sirkka Lauria. Han luennoi Hoitotydn paatdksenteosta
ja sai esitykselladn myds yleisén keskustelemaan. Vuosikokouksen puheenjohtajaksi valittiin hallintoylihoitaja Saara Ijas ja hanen
johdollaan kasiteltiin sdantdjen mukaiset vuosikokousasiat. Hoitotyon pdamaara hyvaksyttiin vuoden toiminnan teemaksi ja teeman
ymparilla paatettiin jarjestda kolme jaseniltaa ja yksi iltapdivan kestava koulutustilaisuus. Toimintakertomus vuodelta 1992 ja
tilinpaatds ( 7385, 43 mk ) vahvistettiin. Talousarvioksi vuodelle 1993 vahvistettiin 10 000 mk. Hallitukseen ja tilintarkastajiksi valittiin
samat henkil6t, jotka toimivat vajaan vuoden mittaiseksi j@dneend ensimmaisena toimintavuonna.

Hallituksen esityksesta vuosikokous keskusteli seuran nimesta. Paatettiin muuttaa se Eteld-Pohjanmaan hoitotydn kehittamisseura
ry:ksi. Uusi nimi kuvaa ensimmadista paremmin seuran toiminnan ulottuvan koko maakunnassa tehtavaan hoitotydhén. Samoin
uudistettiin seuran saantéjen 3§:aa lisaamalla sen kolmanteen momenttiin seuraava lause: "Opiskelijoilta peritaan kuitenkin alhaisempi
jadsenmaksu kuin muilta.” Opiskelijoilta perittédvaksi jasenmaksuksi sovittiin 30 mk ja muiden osalta se pidettiin ennallaan ( 100 mk ).
Tiedot sdantdjen muutoksesta léhetettiin rekisteriyhdistykseen.

Jasenilloista ensimmainen toteutui jo maaliskuussa, jolloin seuran jasenet saivat kosketusta myds kansainvalisyyteen professori
Marjorie Whiten, Floridan yliopisto, vieraillessa seuran jasenillassa yhdessa professori Marita Paunosen kanssa, Tampereen yliopisto.
Illan aihe oli Tulevaisuuden suunta hoitotieteen ja hoitotydn kehittdmisessa Yhdysvalloissa ja Suomessa. Tilaisuus pidettiin
Térnavasalissa. Musiikista huolehti lehtori Hannu Salon perheorkesteri ja tarjoilun lahjoitti ladketukkukauppa Oriola.

Kauniina toukokuun iltana kokoonnuttiin isolla joukolla kuulemaan professori Katie Erikssonia. Han edusti Abo Akademin Vaasan
yksikkoa. Jasenillan aihe oli Terveys. Katie Eriksson kasitteli esityksessdan omien ja monien muiden tutkimuksiin perustuen mm.
kdrsimyksen ja terveyden yhteenkuuluvuutta seka kdrsimyksen merkitysta hoitamisessa. Han lopetti ajatukseen “Eettisyyden tulee olla
sisainen. Hoitamisen rakkaudessa on uhrautumista, mika antaa kasvuvoimaa ja toivoa.”

Kolmas jdsenilta olikin sitten pikkujoulun merkeissa marraskuussa. THL Merja Kuuppelomaki kertoi lisensiaattitydnsa pohjalta
Terminaalipotilaan hyvasta hoidosta. Illan aikana han toi terveiset myds Tokiossa ja Aleksandriassa pidetyista hoitotieteen
kansainvalisista konferensseista, joissa molemmissa hdnella oli ollut esitys.

Aiheeltaan edelld mainittu jésenilta liittyi luontevasti lokakuussa pidettyyn koulutusiltapdivéan, jossa professori Hertta Kalkas luennoi
Hyvan hoitotyon eettisista lahtokohdista. Han esitti mm. hyvan hoitotyon eettisen Idhtdkohdan elementit ja tarkasteli hoitotydntekijan
ja potilaan valista yhteistydsopimusta teoreettisen mallin pohjalta. Valilla tehtiin ryhmatoita ja pohdittiin asiantuntijan kanssa
hoitoyhteisdissa vallalla olevia erilaisia eettisia nakemyksia ja ongelmia. Koulutustilaisuuteen osallistui 118 hoitotyén ammattilaista eri
puolilta maakuntaa. Koulutuspaivdna jarjestettiin tiedotustilaisuus julkiselle sanalle, missa yhteydessa kerrottiin koulutuspaivan lisaksi
seuran tarkoituksesta ja toiminnasta.

Kuten vuosikokouksessa oli paatetty, julistettiin Hoitotydn keittamisseuran tunnuskilpailu ajalla 03.06.1993-31.10.1993. Kirjalliset
ohjeet Iahetettiin jasenkirjeen mukana. Paatettiin, etta hallitus kasittelee d&nestyksen tuloksen seuraavassa kokouksessaan ja tulos
julkaistaan seka voittaja palkitaan vuoden 1994 vuosikokouksessa.

Toimintavuonna hallitus piti kahdeksan kokousta. Seuran hallituksen keskuudessa oli koettu tiedotussihteeritoiminnan kaynnistéminen
tarpeelliseksi. Merja Kuuppelomaki lupautui kdynnistamaan tehtavaa. Seuran oman julkaisutoiminnan mahdollisuudesta oli myés
keskusteltu, mutta ajatuksen toteuttaminen kaytanndssa jouduttiin siirtdmaan tulevaisuuteen.

Iloa tuotti jdsenmaéaran kasvu kokonaismaaran ollessa vuoden lopussa 133. Toimintaa tehtiin tunnetuksi tilaisuuksien yhteydessa ja
lahettamalla jasenkirjeita sdanndllisesti. Syksyn koulutustilaisuus tarjottiin jasenille maksuttomana. Seindjoen terveydenhuolto-
oppilaitoksen kanssa solmittiin vuokrasopimus tilojen kaytdsta.

Seuran toimintaa pyrittiin hallituksessa arvioimaan maaraajoin ja paattyvasta toimintavuodesta todettiin: "Toimintavuoden teemaa ovat
olleet alustamassa korkeatasoiset alan asiantuntijat. Jasenilloissa on keskustelu vilkastunut. Merkittavaa on ollut, ettd toimintaan on
saatu mukaan kansainvalisyyttd ulkomaisen asiantuntijan ja kansainvaliseen konferenssiin osallistumisen kautta. Nuoren seuran
kannalta on tarkeata, etta toimintaan saadaan runsaslukuinen jasenistd, silla heidan kauttaan mahdollistuu laadukas toiminta.”



