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Arvoisa juhlayleiso

Kasittelen esityksesséni Etela-Pohjanmaan hoitotydn kehittémisseuran synnyn ajankohtaa, seuran ideologiaa ja toiminnan periaatteita
sekd seuran merkitystd ja ajatuksia tulevaisuudesta. En kdy lapi kirjoitettua historiikkia, koska te hyvat osanottajat voitte ottaa sen
mukaanne. Asiat kymmenen vuoden ajalta ovat historiikissa esitetyt aikajarjestyksessa. Jokaisessa yhta toimintavuotta kuvaavassa
paaluvussa on samoja kantavia paateemoja kuten esim. vuoden teema, jdseniltojen aiheet seka luennoitsijat ja jdsenmaaran kehitys.
Historiikin sivuilta I8ytyvat myds seuran yhteistydokumppanit ja liitteena ovat seuran saannét. Historiikin ovat laatineet ylihoitaja Sinikka
Autere, ylihoitaja THM Tyyne Ranta ja allekirjoittanut. Monet asiat esityksess&ni ovat myds yhteisen keskustelumme tulosta.

Hoitotyon kehittamisseuran perustamisen ajankohta ja toimintaymparisto

Hoitotyon kehittdmisseuran perustamisen ( 1992 ) aikoihin oli kulunut lahes kymmenen vuotta siita, kun hoitotiede oli hyvaksytty
yliopistossa muiden tieteiden joukkoon ja sitd saattoi opiskella jo kuudessa yliopistossa ( Asetus eréista terveydenhuollon tutkinnoista
( 626/1984). Ennen tata vuonna 1979 yhteiskuntatieteellisista tutkinnoista saadettyyn asetukseen oli luotu terveydenhuollon
koulutusohjelma, jonka kdyneet saivat patevyyden terveydenhuollon hallinnon tehtaviin. Asetus erdista terveydenhuollon tutkinnoista
sittemmin vuonna 1997 kumottiin asetuksella terveystieteiden tutkinnoista ( 628 / 1997 ). Hoitotieteen laitokset olivat vuoteen 1992
mennessa tuottaneet hoitotieteessa vaitdskirjoja yli 20, lisensiaattitdité 50-60 ja pro gradu-tutkimuksia noin 600.

Ammattikorkeakoulu-uudistus valtakunnassa oli kokeiluvaiheessa. Kokeilu kdynnistyi v.1992. Kokeiluun oli hyvaksytty 20 paikkakuntaa,
Seindjoki niiden mukana. Ammattikorkeakoulu-uudistus korosti aikaisempaa enemman tydn teoreettista hallintaa ja samalla
koulutuksen ja tydelaman integraatiota niin, ettd se varmentaa ammatin oppimista. Paitsi yhteytta tyoelamaan ammattikorkeakoululta
edellytettiin yhteydenpitoa my6s yliopistoihin. Alueellista tutkimus- ja kehittdmistoimintaa tuli vahvistaa yhteistydssa tyéelaman
edustajien kanssa. Koulutuksen uudistukseen liittyi samanaikaisesti kdynnissa oleva toisen asteen koulutuksen kokeilu.

Myds terveydenhuollon palvelukuva oli muuttunut. Tydntekijélté edellytettiin moniammatillista yhteistoimintaa ja kykya tehda tyota eri
tavoin muodostuvissa verkoissa. Oli pystyttdva tarjoamaan yha monimutkaisempia ja aikaisempaa erilaisia palveluita. Valmiutta
jatkuvaan ammatilliseen kehittymiseen odotettiin.

Ominaista tuolle ajalle koko yhteiskunnassa oli tiedon, osaamisen ja vuorovaikutuksen liséantyminen ja samalla taloudellinen lama,
olihan sydksy lamaa kohti alkanut syksylld 1990.

Terveydenhuolto-oppilaitoksia oli maassamme yli 30. Velvoitteet kehittda ja kehittya olivat samat kaikissa terveydenhuolto-
oppilaitoksissa, sijaitsipa koulu sitten yliopistopaikkakunnalla tai ei. Mutta jos oli halua pysya kilpailussa mukana, oli alan koulutuksen
ja tydeldman kehityttdva. On luonnollista, etté resurssit kehittda olivat erilaiset yliopisto- ja ei-yliopistopaikkakunnilla. Yliopistojen
hoitotieteen laitokset tuottivat tieteellista tietoa tutkimuksen kautta. Hoitotieteellinen tieto muodostaa teoreettisen perustan, johon
kaytanto, tutkimus, opetus ja hoitotydn johtaminen voi ankkuroitua. Hoitotiede on ammatillinen tiede, jonka ensisijaisena
sovellusalueena on kaytannon hoitotyd.

Hoitotyon kehittamisseuran synty

Edelld kuvattuun ymparistddn syntyi Eteléd-Pohjanmaan hoitotyén kehittdmisseura ry. Seura perustettiin 03.04.1992 ja rekisterditiin
08.04.1994. Lahtoidea hoitoty6n tutkimus- ja kehittamisseuran perustamiselle nousi hoitotydn ja sen koulutuksen kehittémisen
tarpeista. 1990- luvun alkupuolella muutama alan asiantuntija kavi alustavaa keskustelua siitd, miten hoitotieteellisen tutkimuksen anti
saataisiin hyédyntamaan myds Eteld-Pohjanmaan hoitotydn kehittymistd, vaikka yliopisto puuttuikin maakunnasta. Lahimmat yliopistot
olivat Tampereella ja Vaasassa eikd Internet eivatka sen tietokannat tarjonneet vield apuaan. Aluksi keskustelua kaytiin suppeassa
piirissd, silld asenneilmasto hoitotiedetta ja sen tutkimusta kohtaan oli ajoittain hyvinkin vahétteleva ja alan tutkimus asetettiin
kyseenalaiseksi. Tatd asennetta esiintyi eri puolilla Suomea, myds Eteld-Pohjanmaalla.

Keskustelijat esittivat kysymyksen, voisivatko hoitotydn kehittdmisesta kiinnostuneet ja sen tarpeelliseksi tuntevat perustaa paikallisen
hoitotydn tutkimuksesta keskustelua yllapitavan yhdistyksen maakuntaan? Saatiin koolle kolmenkymmenen henkilén muodostama
neuvoa antava kokous ( 6.11.1991 ), joka keskusteli koulutuksen, ammattitydn ja tutkimuksen yhteydesta kriittisesti. Keskustelun
tuloksena todettiin, etta yhteistd seuraa tarvitaan tukemaan ja yllapitémaan em. yhteytta erilaisin keinoin ja toimimalla seudun
tarpeista kasin. Todettiin myds, etta keskustelua on ollut lilan vahan ja ettei kukaan ulkopuolinen huolehdi hoitokulttuurin
kehittymisestd, elleivat ammattilaiset itse sité tee. Hoitotydlle voitetaan arvostus ja paikka vain hyvéan tutkimuksen kautta ja sen
pohjalta toteutuvan laadultaan hyvan koulutuksen ja ty6n kautta.

Seuran perustava kokous ( 76 osallistujaa ) pidettiin huhtikuun 3.pdivana 1992. Professori Marita Paunonen ( sittemmin Paunonen-
Ilmonen) piti hyvin laaja-alaisen esitelman siita, mita hoitotydn tekijat tarvitsevat kehittaakseen tyétansa. Usein esityksessa toistuivat
sanat ” Tutkimukset osoittavat”, "Tutkimukset kertovat” eli tutkimukset olivat esitelmditsijan tiedon lahteind. Tutkittua on myds se, etta
ammattitydn, koulutuksen ja tutkimuksen kiinted vuorovaikutus on tunnusomaista kaikille kehittyneille ja kehittyville tieteenaloille.
Vuorovaikutus ei kuitenkaan synny itsestadn, vaan siihen tarvitaan pitkajanteista tyéta. Ajan ja rahan puute yhteydenpitoon kaukana
sijaitseviin yliopistoihin saattaa jo tulla esteeksi. (Huom. erot yliopistopaikkakuntiin)

Kokouksessa todettiin myds, ettd paikkakunnilla, joissa ei ole omaa korkeakoulua, on myds oikeus rakentaa edella mainittua yhteytta ja
kdyda ammattikuntana tutkimuksiin pohjautuvaa keskustelua. Hoitotyon tekijoiden ei pitdisi sallia tilannetta, jossa ei keskustella oman
ammattityon kehityksesta eika katsella tulevaisuuteen. Ilmapiirissa, jossa ei keskustella, ei mydskaan ela professionaalisuus, koska ei
kyselld minkaan paremman perdan. Kaikilla kokoukseen osallistujilla oli tarvetta lahempdén yhteyteen tutkimuksen kanssa ja seura
perustettiin yksimielisesti. Ensimmainen jasenilta toivottiin pidettavan vield samana kevaana, mika osoitti halua kdynnistaa yhteisen
paatdksen mukainen toiminta viivytyksetta ja saada tietoa siitd, missa ollaan menossa hoitotieteellisessa tutkimuksessa ja mitka ovat
tutkimuksen vaikutukset hoitotydn kehittamiseen.

Seuran ideologia ja toiminnan periaatteet

Hoitotyon kehittdmisseura on vapaaehtoisuuteen perustuva yhdistys, jonka tarkoituksena on hoitotydn kehittaminen maakunnassa.
Toiminta toteutuu vapaa-ajalla ja toimijoille ei makseta palkkioita. Toiminnassaan se ei jaljittele yliopistollisia seuroja, vaan pyrkii
ottamaan huomioon maakunnan tarpeet toiminnan tavoitteissa ja toimintatavoissa.

Koska tutkitun tiedon kaytté on voimavara myds hoitotydssa ja tutkimus yksi tydn kehittédmisen valineita, on hoitotydn
kehittamisseuran tarkoituksena alusta lahtien ollut

* virittdd, yllapitaa ja edistda keskustelua hoitotydn tutkimuksesta ja sen merkityksestd hoitotydn kehittdmisessa
* rohkaista kayttamaan hoitotieteellisen tutkimuksen tuloksia



* laajentaa hoitotieteellisen keskustelun piiria ja ndin tukea sekd ammattikorkeakoulun etta yliopiston koulutuksellista tehtavaa
* vahvistaa hoitotydn hallinnon, koulutuksen ja ammattitydn edustajien yhteyksia alan tutkimustyota tekeviin

¢ olla omalla toiminnallaan luomassa myoénteinen kuva hoitotyon tutkimuksesta ja sen merkityksesta Etela-Pohjanmaan
vaikuttajille

* tukea rahallisesti jaseniston koulutusta ja sen harjoittamaa hoitotieteellistd tutkimustoimintaa ja tutkimusten tunnetuksi
tekemistd kansallisissa ja kansainvalisissé konferensseissa; motivoida vastavalmistuneita kehittdvadan ammatilliseen
toimintaan jakamalla apurahoja.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi seura jarjestda julkisia hoitotieteelliseen tutkimukseen liittyvia esitelmatilaisuuksia ja keskusteluja,
joihin jokaisella hoitotydsté ja sen kehittamisestd seka eteldpohjalaisten hyvinvoinnista kiinnostuneilla on ollut mahdollisuus osallistua.
Tilaisuuksia pidetaan 4-5 vuodessa. Periaatteena on pidetty sitd, etta jokaisessa tilaisuudessa on aiheeseen liittyva teoriaosuus ja
kdytdnnon sovellus. Luennoitsijoiksi on hankittu yliopistojen hoitotieteen laitosten professoreita ja tutkijoita seké paikallisia alan
asiantuntijoita, joilla on esim. tutkimushanke hoitotydn kehittdmiseksi meneilldan. Yksi kansainvalinen luento pidetaan vuosittain.
Tahan mennessa seuran vieraina on ollut luennoitsijoita USA:sta, Kanadasta ja Englannista. Koulutustilaisuuksia ajankohtaisista aiheista
jarjestetaan kerran vuodessa jasenistolle.

Seuran asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja ja viisi jasenta. Periaatteena pidetdan, etta hallituksessa on edustettuna
sekd maakunta ettd Seinadjoki, terveyskeskukset ja erikoissairaanhoito seka koulutus.

Hoitotyon kehittamisseuran merkitys

Alussa seuran tydnimena oli tutkimus- ja kehittamisseura. Kaikki eivat voi olla tutkijoita, mutta kaikki voivat kehittda hoitotyota ja
kayttaa apuna tehtyja tutkimuksia, siksi nimi selkiintyi muotoonsa Hoitotydn kehittamisseura. Seura on 10 toimintavuoden aikana
paneutunut hoitotieteellisen tutkimuksen esilla pitoon ja eldvan yhteyden tarjoamiseen tutkijoiden ja maakunnan hoitotydn toimijoiden
valilla. On pyritty saamaan julkisuutta ja ndin viestittdmaan muille sektoreille, ettd myds hoitotydn alalla kehitytédan tutkimusten teossa
ja arvostetaan tutkimusta kehittamisen avaimena.

Professori Marita Paunonen piti virkaanastujaisesitelmé&n Tampereen yliopistossa marraskuussa 1992. Tilaisuuden avauspuheessa
yliopiston dekaani, professori Antti Hervonen sanoi, etta "Hoitotieteen tieteenprofiili on selkiytynyt. 1980-luvulla kansainvalistyminen on
paassyt vauhtiin ja ettd suomalainen hoitotiede edustaa alansa huippua kansainvalisissa konferensseissa.” Sain olla ldasna tilaisuudessa
ja kuulemani vahvisti uskoa, etta hoitotydn seura Etela-Pohjanmaalla on oikealla asialla.

Seuran tilaisuuksien luennoitsijat ovat olleet kaikista hoitotieteen laitoksista, joistakin jopa useammin kuin kerran. He ovat tulleet
mielelldén ja kerdnneet aina suuren kuulijakunnan. Samalla he omilla persoonallisilla tavoillaan ovat rohkaisseet kehittamaan
eteldpohjalaisen hoitotydn seuran toimintaa. Professori Hertta Kalkas mm. pitdessaan koulutuspaivaa jasenistolle (116 osallistujaa )
sanoi, ettd "Hoitotyon nakdkulmaa paatoksenteossa tulee saada enemman esille, siihen tulee uskaltaa.”

Seuran jarjestamat koulutustilaisuudet lamavuosina olivat merkityksellisia. Ne, jasenillat seka korkeatasoiset luennoitsijat ovat saaneet
kiitosta jésenistolta. Seura on tehnyt kaksi jasenkyselyd, ensimmaisen 1995 ja toisen 2000. Vastanneiden ( 25-30% ) mielesta seuran
toimintaa tulee jatkaa, mutta jasenviestintad parantaa. Apurahoja on jaettu jasenille 12 ja opiskelijastipendeja 11. Hoitotydn
ammattilaiset ovat kautta aikojen olleet innokkaita opiskelemaan, mutta rahoittajia on vdhan. Seura on osaltaan tayttanyt vajetta ja
pystyy parempaankin, jos vain seuraan saadaan uusia jasenid. Jasenmaksu on ollut pdaasiallinen tulonléhde.

Voitaneen sanoa, ettd hoitotydn kehittdmisseura on ollut lenkki siind tyéssa, mita Eteld-Pohjanmaalla tehddan hoitotydn kehittamiseksi
ja eteldpohjalaisen vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi. Seura on toimintansa aikana muokannut asenteita mydnteiseen
suuntaan keskusteltaessa hoitotydn kehittamisesta tutkimuksen avulla ja ndin tukenut kivijalan luomista hoitoty®n tulevaisuuden
kehittamiselle Etela-Pohjanmaalla.

10 vuoden ikaan ehtinyttd seuraa on kutsuttu mukaan myds merkittéviin yhteistyéhankkeisiin. Seura osallistuu sairaanhoitopiirin
hankkeeseen, jossa keratdan tietoa hoitotydsta vuosina 1930-1980. Seura on ollut myds yhteistyétoimija hankkeessa, joka johti
hoitotydn osa-aikaisen professuurin perustamiseen Eteld-Pohjanmaalle Tampereen yliopiston kanssa. Tyésopimus professori Eija
Paavilaisen ja Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin valisena sopimuksena tutkimusyhteistydsta allekirjoitettiin taman vuoden
tammikuussa.

Vuoden 2001 loppuun mennesséa Hoitotieteen laitokset valtakunnan eri yliopistoissa ovat tayttédneet hyvin paikkansa yhteiskunnallisena
kehittajana suoritettujen tutkintojen maaran perusteella. Vajaassa 20 vuodessa on tuotettu hoitotieteessa 106 tohtorintutkintoa, yli 106
lisensiaattitutkintoa ja yli tuhat maisterintutkintoa. On muistettava, ettéd hoitotiede ammatillisena tieteend palvelee kdyténtéa ja tutkittu
tieto tuo koko ajan uutta hoitotydn kaytantéon, myos meille tanne Etela-Pohjanmaalle.

Seura on jakanut Vuoden Hoitotekopalkinnon jo kaksi kertaa, tanaan jakaa kolmannen. Hoitoteko maaritelldan toiminnaksi, joka on
merkittavasti edistényt hyvaa hoitoa. Tunnettavuutta on lisatty seuran omalla logolla, joka on kuvattu myds historiikin kannessa.
Sairaanhoitaja Marjatta Kankaanpaa on suunnitellut logon ja historiikin kannen suunnitteluun antoi luovan panoksen Tyyne Ranta.

Tulevaisuus

Kymmenvuotiaalle on ominaista ja ikdkauteen sopivaa laajentaa ymparistédan. Seuran hallitus pitda tarkedana toiminnan konkreettista
laajentamista maakuntaan. On pohdittu jaseniltojen ja / tai koulutustilaisuuksien jarjestamistd Seindjoen ulkopuolella, yhdyshenkildiden
valitsemista seutukuntiin jne. On pidetty kutsukokous, jonka tarkoituksena oli luoda linjat toiminnan laajentamiseksi. Keskustelua
tullaan jatkamaan ja hoitotydntekijoiden ideat maakunnasta olisivat erittdin tervetulleita hallitukselle myds nyt, kun vuoden 2003
toimintasuunnitelmaa laaditaan.

Esitan Etela-Pohjanmaan hoitotydn kehittdmisseuran hallituksen kiitokset kaikille seuran yhteistybkumppaneille ja paatan esitykseni
historiikin toimituskunnan toivomukseen, etta hoitotyon seura saisi edelleen kehittya ja ettd siitd muodostuisi vuosikymmenten mittaan
tuki maakunnassa harjoitettavalle hoitotydn kehittdmiselle.
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